METAS DE MEJORA SEAES 2023

AMBITO SEAES

META MEJORA PROPUESTA

Al 2024 se actualizaran los Lineamientos de
Disefio y Reestructuracion Curricular

PERSONA RESPONSABLE/AREA
5. £1153 LUZO VIIGSeNOr (Secretana Acagemica)
Mitro. Alberto Gaytan Alegria (Director General de
Educacién Superior)
Dra. Mayra Delgado Villalobos (Coordinacion de
Evaluacion Educativa)

ACCIONES PARA CUMPLIR LA META
FREaNZar UN GIIGOSUCO TESPECLO & 1a IMPIEMENTGCION UE 105 LUYRC VISENTES GESUe Su
aprobacién por Consejo Universitario.
 Efectuar una revision documental de la politica educativa, la normativa vigente, asf
como las buenas précticas en otras Instituciones de Educacion Media Superior y
Superior, referente al disefio curricular de planes y programas de estudios (con

INDICADOR

Actualizacin de los Lineamientos de Disefio y Reestructuracion

FORMULA

ALDRC= X 100
ALDRCI= Actualizacion de los Lineamientos de Disefioy.
Reestructuracion Curricular implementada.

LDRCP= Actualizacién de los Lineamientos de Disefio y
Reestructuracion Curricular planteada.

LINEA BASE 2023

META

1 " ! Curricular (LDYRC) considerando politicas educativas nacionales e | ALDRC= Actualizacién de los Lineamientos de Disefioy 0% 100%
(LDYRO) considerando politicas educativas | Lic. Itzhel Leguizamo Zarraga (iefa del Departamento | perspectiva de género, educacién inclusiva y cultura de paz). itucionales o Caricaln (LDYAC) congh onlticas
nacionales e institucionales. de Innovacion Educativa) + Elaborar una propuesta de los LDyRC actualizados. : educativas nacionales e institucionales

Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora |+ Someter a revision de personas expertas la propuesta de los LDyRC actualizados.
Genaral de Investigacion y Posgrado) + Atender las recomendaciones derivadas de la revision de personas expertas.
D ST O ViaSeTOT (SECretar i ACaaermes, — p—— — v ——
A A\ber(: o ‘”a Director General d’e como las buenas practicas en otras Instituciones de Educacién Media Superior y
o v 8 Educacion Superior, referente a las metodologias de evaluacion curricular de planes y MECIC= Metodologfa de evaluacién curricular institucional
Educaci6n Superior) rogramas de estulios conformada.
Dra. Mayra Delgado Villalobos (Coordinacion de "Di‘;ﬁar e e et imlementaciony elaborar una oropuesta de n MECIP= Metodologia de evaluacién curricular institucional
Al 2026 se conformaré una metodologia de | Evaluacion Educativa) . ® suimp y prop! X X conformada planteada.
2 ” . . metodologia de evaluacion curricular. Disefio de una metodologia de evaluacién curricular MECI= ia de 0% 100%
evaluacién curricular institucional. Lic. Itzhel Leguizamo Zarraga (Jefa del Departamento o e
e Innovacion Educativa) + Someter a revisién de personas expertas la propuesta de la metodologia disefiada.
i
+ Atender las recomendaciones derivadas de la revisién de personas expertas.
Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora : ; i
: + Turnar la metodologia de evaluacién curricular ante las Comisiones Académicas y el
Genaral de Investigacion y Posgrado) e -
oonara de mestigacion y Tose Consejo Universitario para su aprobacién e ion.
APl 100
Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) + Elaborar un diagnéstico (punto de partida) con base a los resultados e impacto de la PITA= Programa Istitucional de Tutorias para todos los niveles
Mitro. Alberto Gaytan Alegria (Director General de implementacién del PIT vigente (desde su aprobacién por CU). educativos actualizado.
AMBITO DE FORMACION PROESIONAL Educacion Superior) + Hacer una revision documental de las innovaciones y politicas educativas en materia APITP= Actualizacion del programa Institucional de Tutorias para
ccacton supert ) - ° e ‘ todos los niveles educativos planteada.
Lic. Verénica Jiménez Garcia (lefa del Departamento de |de tutoria y acompafiamiento académico para la actualizacién del programa. APITs Actualizacion del Programa institucional de Tutoras para
Evaluacién Educatival + Planear y disefiar la estructura operativa del programa (objetivos, metas, esquemas . todos los niveles educativos.
Al 2024 se actualizaré el Programa ) Y | perativa del programa (obj 9 Actualizacién del Programa Institucional de Tutorias para todos los
3 i Dra. Irene de la Concepcién Perea Arango (Directora | de seguimiento y evaluacién, actualizacién de instrumentos, etc.) 0% 100%
Institucional de Tutorfas para todos los P niveles educativos.
o oucativon Genaral de Investigacion y Posgrado) + Elaborar el documento que integre actualizaciones del programa
v ucativi
Mitra. Ménica Martinez Peralta (Coordinacién de + Someter a revisién de expertos el documento
Estudios de Posgrado) + Presentar el programa para su aprobacién de comisiones académicas y Consejo
Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio | Universitario
Superior)
Dra. Elisa CUgo Villasenor (Secretaria
Mitro. Alberto Gaytén Alegria (Director General de
Y gria + Elaborar un diagnéstico (punto de partida) con base a los resultados e impacto de la APSEy!
Educaci6n Superior) PSEYEA= Programa e Seguimiento a Egresados y Empleadores
implementacion del Programa de egresados vigente (desde su aprobacién por CU).
Dra. Mayra Delgado Villalobos (Coordinacién de ) actualizado.
Evaluacion Educativa) + Hacer una revision documental de las innovaciones y politicas educativas en materia APSEYEP= Actualizacion del programa Programa de Seguimiento a
i6n Educativ
Lic, Crstin Sanches Avlez Jefa del Departamento de |8 SSEUIMIENto 3 egresados (con y sn discapacidad) y empleadores Egresados y Empleadores planteada.
ic. Cristi £
Al 2026 se actualizaré el Programa de P + Planear y disefiar la estructura operativa del programa (objetivos, metas, esquemas | Actualizacién del Programa de Seguimiento a Egresados y del Programa de Egresados
4 Procesos de Evaluacion Externa) ¥ Empleadores para todos los niveles educativos. 0% 100%
aEgresadosy de y evaluacion, de , etc) Empleadores para todos los niveles educativos.
Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora
para todos los niveles educativos. + Elaborar el documento que integre actualizaciones del programa
Genaral de Investigacion y Posgrado)
5 ) + Someter a revision de expertos el documento
Mitra. Ménica Martinez Peralta (Coordinacién de
+ Presentar el programa para su aprobacién de comisiones académicas y Consejo
Estudios de Posgrado) Universitaria
Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio
~Realizar un analisis de Ias necesidades de formacion, actualizacion y evaluacion de corm
los docentes en todos los niveles educativos, tomando en cuenta el marco del MU DPPDC= Desarrollo del programa sistematizado de
2022y los criterios transversales SEAES. profesionalizacién docente en todos los niveles educativos
« Desarrollar el Programa Institucional de Profesionalizacién Docente, basado en los consolidado.
resultados del andlisis de necesidades y alineado con los lineamientos del MU y los COPPDP= Consolidacion del desarrollo del programa
. B . sistematizado de profesionalizacién docente en todos los niveles
Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) criterios del SEAES. educativos planteada
Dra. Mayra Delgado Villalobos (Coordinacién de . el Programa Insti de Docente, de manera CDPPD= Consolidacién del desarrollo del programa sistematizado
Al 2025, se consolidaré el desarrollo del Y !
ograma sistematizado de Evaluacién Educativa) gradual en todos los niveles educativos, comenzando por etapas piloto en algunas de profesionalizacién docente en todos los niveles educativos.
rograma sistematizado . o .
prog! " Mtra. Beatriz Serrano Rodriguez (jefa del Unidades académicas para realizar ajustes y mejoras seg(in sea necesario.
profesionalizacién docente en todos los : .
Departamento de Formacién Docente) + Capacitar al personal encargado de implementar el programa, incluyendo
niveles educativos que fortalezca la X Consolidacién del desarrollo del programa sistematizado de

5 " Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora | formadores, facilitadores y evaluadores, para asegurar que cuenten con las 0% 100%
seleccion, formacién, actualizacién y P e ' profesionalizacién docente en todos los niveles educativos.
evaluaciin en ol marco del MU (2032ye | GeNaral de Investigacion y Posgrado) habilidades y conocimientos necesarios para llevar a cabo sus funciones de manera

Mtra. Ménica Martinez Peralta (Coordinacion de efectiva.
incorporando los criterios transversales del ) —
Py Estudios de Posgrado)  Establecer un sistema de evaluacién continua del programa para monitorear su
Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio | efectividad y realizar ajustes segun sea necesario.
Superior) + Promover el programa entre los docentes y directivos, mediante campafias de
difusin, seminarios, conferencias y otros eventos, para asegurar su aceptaciony
participacion activa.
+ Realizar evaluaciones periédicas del impacto del programa en la calidad de la
fanza, el je de los y otros indicadores relevantes, para
aseeurar aue esté cumoliendo con sus obietivos v efectos deseados.
+Realizar un analisis de las necesidades de formacion del profesorado n 165 ambItos
) " ) edagégico, disciplinar y tecnoldgico, tomando en cuenta el marco del MU 2022y los
Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) pedagos pinary ® Y
. . criterios transversales SEAES.
Mtro. Alberto Gaytén Alegria (Director General de N -
Educacion superion + Conforme al programa de Profesionalizacién Docente, proporcionar capacitacion en EF=()X 100
o edagogia (Disefio Universal para el Aprendizaje, Ajustes Razonables y Ayudas NEFF= Nimero de estrategias de formacién permanente del
AMBITO 2: LA PROFESIONALIZACION DE LA Al 2025, incrementar en un 50% las Dra. Mayra Delgado Villalobos (Coordinacién de pedagogia ( 2P P e Al ‘ YA ”
- X ' Técnicas) disciplinas especificas y uso de dela y profesorado final.
DOCENCIA estrategias de formacion (en el dmbito Evaluacion Educativa) (710, con e abjetivo de aumentar el conocimi Jas habilidades del NEFI= Nimero de estrategias de formacién permanente del
pedagdgico, disciplinar y TIC) permanente [ Mtra. Beatriz Serrano Rodriguez (Jefa del i vjaﬂedad e idacior formamyn taendo curaos prevonciales, | MCrEMeNto e las estrategias de formacion (en el ambito profesorado iicial. ) )
6 del profesorado en el marco del MU (2022) |Departamento de Formacion Docente) " Incluy P " | pedagogico, disciplinar y TIC) permanente del profesorado en el EF= Incremento de las estrategias de formacion (en el mbito 0% 100%

e incorporando los criterios transversales
del SEAES.

Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora
Genaral de Investigacion y Posgrado)

Mtra. Monica Martinez Peralta (Coordinacién de
Estudios de Posgrado)

Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio
Superior)

seminarios, talleres, webinars, recursos en linea para adaptarse a las diferentes

necesidades y preferencias del profesorado.

+ Incorporar y recursos utilizando p! nas de
enlinea, méviles, virtuales y otras tecnologlas

innovadoras para facilitar el acceso y la participacion del profesorado.
+ Establecer alianzas y colaboraciones con instituciones educativas para enriquecer y
diversificar las opciones de formacién disponibles

+ Pramaver el nrnorama entre Ins dncentes u diractivns medianta ramnafias do

marco del MU (2022)

pedagogico, disciplinar y TIC) permanente del profesorado en el
marco del MU (2022)




Al 2026, implementar un Instrumento de
Productividad Académica acorde a los
planes y programas de estudios, el MU
(2022) y el PIDE vigente, para concentrar los

Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica)
Mtro. Alberto Gaytan Alegria (Director General de
Educacion Superior)

Dra. Mayra Delgado Villalobos (Coordinacion de
Evaluacion Educativa)

+ Desarrollar un instrumento de productividad académica que permita concentrar los
logros de los docentes y los proyectos que desarrollan en las Unidades Académicas.
Este instrumento deberd incluir categorias para evaluar la innovacién pedagdgica
(Disefio Universal para el Aprendizaje, Ajustes Razonables y Ayudas Técnicas),
educativay disciplinar en el nivel de licenciatura.

+ Poner en practica (pilotaje) el instrumento de productividad académica en algunas
unidades académicas para su correcta aplicacién y comprension.

+ Recolectar datos de manera sistematica y periodica utilizando el instrumento de

Instrumento de Productividad Académica acorde a los planes y

1PA= X 100
IPAI= Instrumento de Productividad Académica acorde a los
planes y programas de estudios implementado.
1PAP= Instrumento de Productividad Académica acorde a los
planes y programas de estudios planteado.

el desarrollo del programa
profesionalizacion docente en todos los niveles educativos.

7 logros de los docentes institucionales y los B . . i 0% 100%
€ Y Mitra, Beatriz Serrano Rodriguez (iefa del productividad académica, asegurando la calidad y la fiabilidad de la informacién programas de estudios, el MU (2022) y el PIDE vigente
proyectos que desarrollan en las Unidades .
" Departamento de Formacion Docente) recopilada.
Académicas, para desarrollar proyectos de N X
‘ ¢ Mtra. Maira Vianey Huerta de la O, (Unidad para la + Analizar los datos recopilados para identificar tendencias, patrones y areas de
innovacion pedagogica, educativay - i X
Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad) mejora en la productividad académica de los docentes.
disciplinar en el nivel de licenciatura.
+ Integrar el instrumento de productividad académica con otros procesos
institucionales relacionados, como la evaluacion del desempefio docente, acreditacion
© evaluacion de programas educativos.
+ Validar el sistema del de académica
i & s PPCEICT= X 100
Dra. Elisa Lugo Vilasefior (Secretaria Académica) PEICT=Planes de estudios que incorporan los criterios
Mtro. Alberto Gaytan Alegria (Director General de
Al 2026, el 50% de los planes de estudios e yts g ) ) transversales del SEAES en las unidades de aprendizaje.
ncorporaran s criterios ransversales del |ECUC3T00 Superion + Incorporar los criterios transversales del SEAES en las unidades de aprendizaje de los |Porcentaje de planes de estudios que incorporan los criterios TPE=Total de planes de estudio.
i X ” . - i
8 Dra. Irene de la Concepcién Perea Arango (Directora  |planes de estudios de todos los niveles que estén en proceso de creacién o transversales del SEAES en las unidades de aprendizaje para PPEICT= Porcentaje de planes de estudios que incorporan los 0% 50%
SEAES en las unidades de aprendizaje para - e criterios transversales del SEAES en las unidades de aprendizaje
Genaral de Investigacion y Posgrado) reestructuracion curricular consolidar rasgos del perfil de egreso.
consolidar rasgos del perfil de egreso. para consolidar rasgos del perfil de egreso.
8 p g . . .
Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio
Superior)
DTaENSa TURU VITaSETOT [SETTeTaTTa ACaUeTeay
Mtro. Alberto Gaytan Alegria (Director General de
Educacion Superior) cisi= X 100
Lic. Veronica Jiménez Garcia (lefa del Departamento de , CisiC= Comité interinstitucional para el seguimiento de
3 X + Nombrar a los del comité interi para el de indicadores creado.
A partir de 2024, se creara un comité Evaluacion Educativa)
interinstitucional para el seguimiento de |Lic.ltzhel Leguizamo Zarraga (efa del Departamento | MOS0 r con los criterios del SEAES. CISIP=Comité interinstitucional para el seguimiento de
ic. ui . . i
e mmznados mgn s ae movec‘ogn v 8 P: + Elaborar un programa de trabajo para que el comité interinstitucional evalde y dé indicadores planteado.
ucativ =
_ seguimiento a los indicadores institucionales relacionados con el SEAES. CIst= Comité interinstitucional para el seguimiento de indicadores
transversales del SEAES, mediante el disefio | Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora relacionados con los criterios transversales del SEAES.
N i + Detectar las areas de de los indicadores e Comité para el de indicadores
9 de metodologias que prioricen la medicion | Genaral de Investigacion y Posgrado) 0% 100%
] . " X permanentemente las estrategias necesarias que permitan mejorar o afianzar los | relacionados con los criterios transversales del SEAES.
de los siguientes ambitos: evaluacion Mtra. Ménica Martinez Peralta (Coordinacion de
; indicadores institucionales de los programas educativos.
curricular, trayectorias y seguimiento de | Estudios de Posgrado) i
+ Identificar y evaluar las buenas précticas de la institucion.
personas egresadas (con o sin discapacidad) | Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio || - 20 0t B B o D et de las metas e indicadores
[0 3: PROGRAMAS EDUCATIVOS DELICENCIATURA, TS y empleadoras, Superior) P €
asociados al SEAES.
Dr. Manuel Rivas Gonzalez (Coordinador General de
Planeacion y Administracion)
Dra. Marfa del Carmen Torres Salazar (Directora
Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) + Realizar un analisis de la AGEDIS que estan activas e inactivas asi como reflexionar AAGD= X 100
Mtro. Alberto Gaytan Alegria (Director General de sobre aspectos de multi, inter y transdisciplina. AGDR= Academias Generales por Discplina reactivadas,
Educacion Superior + Producto de la valoracion anterior, se elaborara una propuesta de reestructuracion i
A parti de 2025, reactivar las Academias iperior) ) prop i _ 'AGRDP= Academias Generales por Disciplina reactivadas
Generales por Discipling (AGEDIS) como. | 72 M2yra Delgado Vilalobos (Coordinacien de del reglamento de las AGEDIS. Reactivacion de las Academias Generales por Disciplina (AGEDIS) planteadas.

10 Evaluacion Educativa) + La Secretaria Académica convocara a las personas titulares de la presidencia de las  |como 6rgano colegiado para el fortalecimiento de los programas RAGD= Reactivacidn de las Academias Generales por Disciplina 0% 100%
6rgano colegiado para el fortalecimiento de ) h (AGEDIS) 6 parael delos
105 programas edueativos Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora  |AGEDIS activas, para reactivar la vinculacion entre las mismas, para recuperar las educativos. programas educatis

© . Genaral de Investigacion y Posgrado) necesidades de las AGEDIS activas.
Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio |- Establecer un programa de trabajo para las AGEDIS inactivas,
Superior) + Coordinar la elaboracion de proyectos en los que participen las AGEDIS.
A partir del 2024, generar un programa de PVA= X 100
vinculacin académica que fomente el Dr. Gerardo Gama Hernandez (Director de Extension |« Elaborar un catalogo de colegios de profesionales existentes en el estado de ::‘/“G: Pr::::::::I:c(::;':::f::::f: :Z:E‘;Zi
i X

" acercamiento con colegios de profesionales | Universitaria). Dr. Oscar Gabriel Villegas Torres Morelos. Contactar a los representantes de cada uno de los colegios con la finalidad | Programa de vinculacién académica con los colegios de profesionales | pya_ programa de vinculacién académica. o% 100%
existentes y/o la integracion de colegios de |(Director de Vinculacién). MCCI Luis Alexis Pérez Rojas | de realizar un plan de trabajo encaminado al disefio e implementacion del programa  |en el estado de Morelos
profesionales por areas disciplinares. (efe del Departamento de Servicios Técnicos) para la vinculacion de las unidades académicas.

SIRI= X 100
Al 2025 se desarrollaré un sistema N " ) . « Planificar y delimitar el ambito del proyecto (Registro nico de Proyectos y Productos SIRID= Sistema institucional para la recopilacién de la informacién
it | N a1 Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) e tmvestiaacion). Goat o e ey o " ol o e i . de proyectos y productos demoltado,
institucional que permita recoplar la Dra. rene de la Conception Perea Arango (Directora |6 VeStBacion. Gestionar con la_Direccion General de Tecnologias de Informacion ySistema institucional para |a recopilacién de [a informacién de SIRiPs Sistom institucional para a recopilacién de la nformacién

12 informacion de proyectos y productos de | 0 R L carado) Comunicacién (DGTIC) el disefio y desarrollo del instrumento. Realizar las pruebas | proyectos y productos de investigacion que tengan relacion con 105 | e proyectosy productos planteado. 0% 100%
investigacion que tengan relacién con los gaciony Posgl pilotos e implementacion del sistema institucional de recopilacion de informacion de | criterios del SEAES. SIRI= Sistema institucional para la recopilacion de Ia informacion
criterios del SEAES. proyectos y productos de investigacion. de proyectos y productos de investigacion que tengan relacion

conlos criterios del SEAES.
PPyPIC= X 100
PyPIC= Proyectos y productos de investigacion que hacen
. . + Establecer lineamientos para asegurar la incorporacion de los criterios del SEAES en " 5
Al 2025, el 50% de los proyectos y productos |Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) para aseg poract . . explicitos los criterios de inclusion, interculturalidad, equidad
Lo P N A § os proyectos de investigacién de los cuerpos académicos y en los programas de Porcentaje de proyectos y productos de investigacion que hacen social y de género.
de investigacion hara explicitos los criterios | Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora N - . 14 ductos d 4
13 e inclusién intercultoratidad eouidad Genaral de Investigacion y Posgrado) posgrado. Implementar campafias para promover que los proyectos y productos de |explicitos los criterios de inclusién, interculturalidad, equidad social y | TPYPI=Total de proyectos  productos de investigacion. 0% 50%
' - €d gaciony Posg! investigacion hagan explicitos los criterios de inclusion, interculturalidad, equidad de género. PPYPIC= Porcentaje de proyectos y productos de investigacién
social y de género, ! que hacen explicitos los criterios de inclusién, interculturalidad,
social y de género. equidad socialy de género.
PPelC= X 100
PelC= Profesores e investigadores que participan en proyectos de
+ Establecer lineamientos para asegurar la incorporacin de los criterios del SEAES en 5 .
Al 2026, el 50% de los profesores e Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretarfa Académica) para aseg por investigacién relacionados con los criterios del SEAES.
investigadores, participaran e proyectos de |Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora | 0% POYe€tos de investigacién de los cuerpos académicos y en los programas de Porcentaje de profesores e investigadores que participan en Ther” Totalde Profesores ¢ investigadores
14 g y posgrado. Desarrollar e implementar un plan de accion para promover entre los PelC= Porcentaje de profesores e investigadores que 0.0% 50%

investigacion que incluyen algunos de los
criterios del SEAES.

Genaral de Investigacion y Posgrado)

profesores e investigadores la participacion en proyectos de investigacion que
incluyan algunos de los criterios del SEAES.

proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES.

[ articipan
en proyectos de investigacién relacionados con los criterios del




Al 2026, el 50% de los proyectos de
investigacion relacionados con algunos

Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretarfa Académica)
Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora

+ Establecer lineamientos para asegurar la incorporacion de los criterios del SEAES en
0s proyectos de investigacion de los cuerpos académicos y en los programas de

Porcentaje de proyectos de investigacion relacionados con los

PPEL= X 100
PEL= Proyectos de investigacién relacionados con los criterios
SEAES que cuentan con estudiantes de nivel de licenciatura.

Total de proyectos de investigacin relacionados con los

15 " posgrado. Desarrollar e implementar un plan de accién para promover entre los criterios SEAES 0% 50%
criterios SEAES, contara con estudiantes de | Genaral de Investigacion y Posgrado) ¥ o N criterios SEAES que cuentan con estudiantes de nivel de licenciatura. | ppe tos s
profesores e investigadores la participacion de estudiantes de licenciatura en proyectos de
nivel de licenciatura, o . - los crits EAES que cuentan con estudi de nivel de
proyectos de investigacion que incluyen algunos de los criterios del SEAES.
licenciatura
Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) Se realizaran procesos de reestructuracion curricular de los programas educativos de PoPIES X 100
Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora | posgrado donde se estableceran seminarios y talleres curriculares o extracurriculares PPIE= Programas de posgrado que desarrollan acciones en
Genaral de Investigacion y Posgrado) dirigidos a los estudiantes, para promover el desarrollo de acciones en materia de materia de inclusion educativa para la sensibilizar de la
Al 2026, el 50% de los programas de Mtra. Ménica Martinez Peralta (Coordinacion de inclusion educativa. Dar seguimiento y evaluacion a las acciones de los posgrados en comunidad universitaria.
posgrado desarrollaran acciones en materia | Estudios de Posgrado) materia de inclusién educativa TPP=Total de Programas de posgrado .
e inclusion educativa para Lic.jacqueline Pineda Uribe (efa del Departamenta de Porcentaje de programas de posgrado que desarrollan acciones en orcentaje de programas de posgrado que desarrollan
16 para -Jacau P - § materia de inclusion educativa para la sensibilizar de la comunidad | acciones en materia de inclusién educativa para la sensibilizar de 0(0%) 9(100%)
ion de la comunidad Evaluacion de Programas de Posgrado) + 16 procesos se realizaran de abril a diciembre de 2024 Aniversitaria la comunidad universitaria.
universitaria, Psic. Priscila Ocampo Ledn (Jefa del Departamento de |+ 13 procesos en el afio 2025. .
Disefio y Reestructuracion Curricular) + En el mes de noviembre de cada afio, los planes de estudios seran avalados por los
Mtra. Maira Vianey Huerta de la O, (Unidad parala |cuerpos colegiados. Finalmente en diciembre de cada afio sera presentado con la
Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad) méxima autoridad de la UAEM
4: PROGRAMAS EDUCATIVOSDE INVESTIGACION Y PQ
PPPMI= X 100
Se realizaran procesos de reestructuracion curricular de los programas educativos de PPMI= Programas de posgrado que miden el impacto de los
posgrado donde se analizar la LGAC individual de los PITC o PTC y las tesis de los proyectos de investigacion y de intervencién en la aplicacién de
" & . 5 N los criterios del SEAES.
Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) estudiantes en congruencia con la LGAC del programa educativo de posgrado y se
otal de Programas de posgrado .
Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora los criterios de c con la sociedad, equidad, - d miden el
Genaral de Investigacion y Posgrado) inclusin, excelencia, vanguardia, innovacién e interculturalidad: impacto de los proyectos de investigacién y de intervencién en la
A1 2026, el 100% e los programas de Mtra. Ménica Martinez Peralta (Coordinacion de aplicacion de los criterios del SEAES.
osgrani medirén el mp acgm e os Estudios de Posgrado) + 16 procesos se realizaran de abril a diciembre de 2024, trabajando de manera
irén el i
pmgems e investigac Zn ‘e tervencin | I€-Jacaueline Pineda Uribe (efa del Departamento de- |semanal con las comisiones responsables de las reestructuraciones curriculares Porcentaje de programas de posgrado que miden el impacto de los
investigaci i i
17 Ze ‘yos eotuciantes ef‘ i ‘ym ondelos  |Evaluacion de Programas de Posgrado) integradas por el coordinador y los profesores investigadores de tiempo completo. | proyectos de investigacion y de intervencion en la aplicacion de los 0(0%) 9(100%)
udi caci
Crterios dol SEAES P Pic. Priscila Ocampo Ledn (Jefa del Departamento de |+ 13 procesos en el afio 2025. criterios del SEAES.
iteri 3
Disefio y Reestructuracion Curricular) + En el mes de noviembre de cada afio, los planes de estudios seran avalados por los
Mtra. Maira Vianey Huerta de la O, (Unidad parala  [cuerpos colegiados. Finalmente, en diciembre de cada afio seré presentado con la
Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad) maxima autoridad de la UAEM
Lo anterior cumple con el 50.8%. £l 49.2% de los programas restantes se trabajara con
el coordinador del programa, los directores de tesis y los estudiantes, el anlisis de los
proyectos en correspondencia con los criterios de SEAES.
+ Formar una comision que emerja de PITC y de las personas titulares de secretarias
de investigacion y posgrado o equivalentes de los distintos centros de investigacion y
unidades académicas de la UAEM; ademés de integrantes de la comision de desarrollo institucional para la GAIC+PC creada.
del modelo universitario PIP= Politca nsttucional para la GAIC+PC plantead
PI= Politica institucional para la GAIC+PC.
+ La comision designada generara un documento con la propuesta preliminar de
politica de y aplicacion del conocimiento y
Al 2026, crear una politica institucional para " - - . produccién cultural (GAIC +PC) en la UAEM, considerando los elementos requeridos en
: N Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretara Académica) A
la Generacion y Aplicacion Innovadora del A el modelo universitario 2022, la cual debera ser difundida para recibir comentarios y - §
18 . Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora Politica institucional para la GAIC+PC. 0(0%) 1(100%)
Conocimiento + Produccion Cultural. - observaciones de la comunidad universitaria (PITC).
Genaral de Investigacion y Posgrado) \ A
(GAIC +PC) + La comisin deberd reunirse con otras direcciones y comisiones que trabajan en la
implementacién del modelo universitario, para colaborar conjuntamente en acciones
que se empalman al tema de GAIC+PC y refuerzan el Binomio investigaciony
desarrollo (ID) .
Generar la propuesta de la version final de la politica de investigacion, con los ajustes
hechos a las observaciones de los interesados y la comunidad para la aprobacion de
os érganos respectivos.
+ Enlos procesos de reestructuracion cirricular (16 programas en el 2024y 13 en el PPERCT- X 100
2025, equivale a un 50.8%), se revisa e incorpora en los planes de estudios, con base iy
Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) a h s per s PEPCT= Planes de estudios de los programas de posgrado que
N en los lineamientos de disefio y reestructuracién curricular, el modelo universitario, incluyen los criterios transversales del SEAES.
Dra. Irene de la Concepcién Perea Arango (Directora
Genaral de Investigacion y Posgrado) los criterios transversales SEAES y la normatividad institucional vigente: TPEP= Total de planes de estudios de los programas de posgrado.
5 X A . - d I d
o gacion y Posg] 1. Pr 3. 4. Principales Caracteristicas, 5. PPEPCT: je de planes de estudios de
Mtra. Ménica Martinez Peralta posgrado que incluyen los criterio: del SEAES.
§ N Objetivos Curriculares, 6. Perfil del Alumno, 7. Estructura Organizativa, 8. Mapa
Al 2026, el 50% de los planes de estudios de Lic. Jacqueline Pineda Uribe (iefa del Departamento de > >
NN ” Curricular, 9. Mediacién Formativa, 10. Evaluacion del Aprendizaje, 11. Unidades de  |Porcentaje de planes de estudios de los programas de posgrado que
19 los programas de posgrado incluiran los | Evaluacion de Programas de Posgrado) h 0(0%) 29(50%)
o e ; Aprendizaje, 12. Requisitos de Ingreso, Permanencia y Egreso, 13. Transicion incluyen los criterios transversales del SEAES,
criterios transversales del SEAES. Psic. Priscila Ocampo Ledn (Jefa del Departamento de N Y .
o o Curricular, 14. Condiciones para la Gestiony Operaciény 15. Sistema de Evaluacion
Disefio y Reestructuracion Curricular)
Curricular.
+ Disefiar una plataforma virtual para albergar el buzén institucional DIPA= X 100
) X + Establecer el procedimiento para levantar una apelacion DPA= Disefio del Procedimiento de apelaciones, quejas,
. . Dr. Manuel Rivas Gonzalez (Coordinador General de P P pel iseflo del Procedimi pelaciones, que
Al 2026 se disefiara e implementar un ol omy Adminetracian) + Establecer el procedimiento para levantar una queja comentarios y denuncias.
° aneacion y Administracion) -
procedimiento de apelaciones, quejas, "y + Establecer el procedimiento para levantar un comentario _ X 1PA= Implementacién de Procedimiento de apelaciones, queas,
. Dra. Maria del Carmen Torres Salazar (Directora ) Disefio e implementacion del Procedimiento de apelaciones, quejas, | comentariosy denuncias
20 comentarios y denuncias para acompanar y + Establecer el procedimiento para levantar una denuncia 0(0%) 2(100%)

dar atencion a la comunidad universitaria y
a las partes interesadas pertinentes.

General de Planeacion y Desarrollo Institucional)
Mtro. Edgar Ivan Sotelo Sotelo (Director de Gestién
integral)

+ Generar el procedimiento para derivar cada solicitud al érea correspondiente de
atencion

+ Identificar procesos para la atencién de casos graves o sanciones por malas
practicas y desarrollar una posible normativa

comentarios y denuncias.

DIPA= Disefio e implementacion del Procedimiento de
apelaciones, quejas, comentarios y denuncias.




AMBITO 5. Las instituciones de educacién superior

Al 2026 se incorporara al 100% de las

Dr. Manuel Rivas Gonzalez (Coordinador General de
Planeacién y Administracion)

+ Realizar un diagnéstico respecto a las unidades que atin no forman parte del SGC
+ Establecer una planeacion para la incorporacion de UA en el campus norte
+ Establecer una planeacion para la incorporacion de UA en el campus oriente

CSGA= X 100

SGAC= Sistema de Gestion Ambiental consolidado

SGA= Sistema de Gestion Ambiental.
CSGA=Consolidacion del Sistema de Gestion Ambiental.

2 unidades académicas al Sistema de Gestion - Establecer una planeacién por etapas para la incorporacion de UA en el campus | Consolidacion del Sistema de Gestion Ambiental. 0(0%) 1(100%)
Mtra. Benedicta Macedo Abarca (Coordinadora de la
Ambiental. poniente
Unidad de Desarrollo Sustentable) . ; )
- Establecer una planeacién por etapas para la incorporacion de UA en el campus sur
- Generar mecanismos de certificacién y seguimiento
~Generar 105 Indicadores a partir del manual verde para 1as compras de 1a UAEM X100
 Establecer un monitoreo en cuestién de adquisiciones y compras consolidadadas CrEA- Grado de mplementacién del Mancal Verdey o Manual
ara identificar el cumplimiento de dichos indicadores
Dr. Manuel Rivas Gonzalez (Coordinador General de | Pl Aaul evaluado anualmente. i
 Establecer una campafia institucional para mayor conocimiento del manual verde EAGIP= Evaluacion anual del grado de implementacion del
. Planeacién y Administracién) A
A partir de 2024 se evaluara el grado de por parte de la comunidad universitaria ) ) anual Verde y el Manual Azul planteada
! ” Mtra. Benedicta Macedo Abarca (Coordinadora de la Evaluacién anual del grado de implementacién del Manual Verde y el anual del grado de del Manual
8
2 implementacion de manera anual del 0(0%) 1(100%)
Unidad de Desarrollo Sustentable) ) Manual Azul. Verde y el Manual Az
Manual Verde y el Manual Azul. + Actualizacién del Manual Azul, incorporando nuevas normativas en el tema de
Mtra. Maira Vianey Huerta de la O, (Unidad para la "
. alertas, sefialética para personas con discapacidad, ajustes razonables para
Inclusién Educativa y Atencién a la Diversidad)
laboratorios, areas deportivas, senderos y andadores,
* Difusi6n del Manual Azul
+ Anlicar la Cediila de A & enlas de mavor
PDSSP= X 100
Dr. Gerardo Gama Hernandez (Secretaria de Extension) PDSSPI= Plataforma digital para el seguimiento del servicio social
Al 2026 se implementaré una plataforma | Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica). Dr. ¥ précticas profesionales implementada.
- . N ) + Gestionar el disefio e de la plataforma digital para el o . PDSSPP= Plataforma digital para el seguimiento del servicio social
digital para el seguimiento del servicio Oscar Gabriel Villegas Torres (Director de Vinculacion). h digital para el del servicio social y practicas seticas rofestonsles slan
3 el para & " 5 ° del servicio social y practicas profesionales ante la Direccién General de Tecnologias v précticas profesionales planteada. 0(0%) 1(100%)
social y practicas profesionales de todas las |Mtro. Alberto Gaytan Alegrfa (Director General de Pt profesionales de todas las UA. Jataforma digital para el seguimiento del servicio social y
unidades académicas. Educacion Superion). Lic. Juana Alejandra Garcia Ortiz v - précticas profesionales.
(efa del Departamento de Servicio Social)
~Capacitar al personal de Ta UNTG para que puedan Tmparti crsos de
multimodales (en linea, hibridos y presenciales). géf‘ls‘cx 100 ' eria de g6 s
. 2 lel= Cursos anuales en materia de género, inclusion e
Dra. Gabriela Mendizabal Bermudez (Directora General |+ Desarrllar los contenidos y los cursos en plataforma Moodle sobre género y cultura P &
de la Unidad de Género, Igualdad y No Discriminacién) |de paz. NCGlel= Nimero de cursos anuales en materia de género,
A artir de 2024 se implementaran dos | M- Maira Vianey Huerta de a O (Directora de la - Coadyuvar con las dreas respectivas de la UAEM (Secretaria Académica y inclusién e interculturalidad dirigidos a |a planta docente y
P P ) Unidad para la Inclusion Educativa y Atencién a la Coordinacion General de Planeacion y Administracion) en sus programas . ) R administrativa para fortalecer la cultura de la equidad,
cursos anuales en materia de género, ’ o Ndmero de cursos anuales en materia de género, inclusion e construccion de paz y derechos humanos.
R, Diversidad) institucionales de capacitacién docente y administrativa para incorporar temas de A
inclusién e interculturalidad dirigidos a la : ! interculturalidad dirigidos a la planta docente y administrativa para
2 Dr. Manuel Rivas Gonzslez (Coordinador General de | construccion de pazy género. " 0(0%) 2(100%)
planta docente y administrativa para ) fortalecer la cultura de la equidad, construccion de paz y derechos
Planeacién y Administracién) + Impartir un curso anual al profesorado sobre equidad, paz y derechos humanos.
fortalecer la cultura de la equidad, ) o humanos.
. Dra. Marfa del Carmen Torres Salazar (Directora + Impartir un curso anual al personal administrativo sobre equidad, paz y derechos
construccién de pazy derechos humanos.
General de Planeacién y Desarrollo Institucional) humanos
Mtra. Melody Medran Cabrera (Directora de Desarrollo
de Talento Humano) UIEAD
- Disefiar un curso en Moodle sobre Disefio Universal para el aprendizaje, Ajustes
Daznnahlac v uidac Tarnicac nara ol nrarac da inclusidn duicativa de nersonac can
“OTEAD Revisar el cuestionario del CENSO DIVERGIDAD UAEM para su aplicacion
Dr. Manuel Rivas Gonzilez (Coordinador General de P P
" ’ masiva, es un cuestionario que contempla su aplicacion con estudiantes y personal SRI= X 100
Planeacion y Administracién) . odei y .
° que labora en la UAEM para conocer la pobacién con discapacidad, personas SRIE= Sistema de recopilacion de informacicn establecido.
A partir de 2024 se estableceré un sistema | Dra. Maria del Carmen Torres Salazar (Directora o i SRIP= Sistomm de recomlacion de informasion sfantesds
) provenientes de grupos originarios y personas de la comunidad LGBTTQ+ Sistema de recopilacién de informacién con alcance a toda la P P .
25 de recopilacién de informacion con alcance | General de Planeacidn y Desarrollo Insttucional) Establecer indicadores para la matricula de ingreso y reingreso para tipificar a | comunidad universitaria en materia de inclusion, diversidad SRlsSistema de recopilacién de informacién con alcance a toda [a 0(0%) 1(100%)
- Establecer indicadores para la matricula de ingreso y rei ara tipificar a la . >
atoda la comunidad universitaria en Dra. Sandra Mérquez Olvera (Directora de Planeacion y P 2 y reing P Pl . y comunidad universitaria en materia de inclusién, diversidad y
° e poblacién estudiantil género. género.
materia de inclusién, diversidad y género. | Evaluacion) X
) “Generar un cuestionario para el personal académico y aplicarlo para recopilar
Mitra, Maira Vianey Huerta dela O, (Unidad parala | "S07%
Indlusién Educativa y Atencién a la Diversidad) sGenarar iin nara al narcanal v anlicarla nara reconilar
Dra. Gabriela Mendizabal Bermdez (Directora General
de la Unidad de Género, Igualdad y No Discriminacion) X100 )
B Manel Rives Gonealen (Comcimagor Gomerol g ceal o de cont P sl sobre el el onferencias sobre la eliminacién de la violencia y
r. Manuel Rivas Gonzslez (Coordinador General de |+ Realizar un ciclo de conferencias de manera virtual sobre la eliminacién de la
Al 2026 se realizarén cinco conferencias " i i i derechos humanos. )
2 ohre I i ot Planeacién y Administracién) violencia y derechos humanos, impartiendo por lo menos una conferencia bimestral | Ntmero de conferencias sobre la eliminacién de la violencia y NCVDH= Ndmero de conferencias sobre la eliminacién de la 0% S(100%
oresos Y Dra. Marfa del Carmen Torres Salazar (Directora dirigidas a estudiantes, docentes y administrativos derechos humanos. violencia y derechos humanos.
. General de Planeacién y Desarrollo Institucional)
Mitra. Melody Medran Cabrera (Directora de Desarrollo
de Talento Humano)
AT AT TS e e OO AT U AT AT T SUS- G AP AT
) . ) multimodales (en linea, hibridos y presenciales).
Dra. Gabriela Mendizabal Bermdez (Directora General ( P ) ,
° . “" |- Desarrollar los contenidos y los cursos en plataforma moodie sobre prevencion de
de la Unidad de Género, Igualdad y No Discriminacion) |' **%12 37 8 ©OWENConY NeP
Al 2025 la UAEM implementara cinco cursos | Dr. Manuel Rivas Gonzalez (Coordinador General de » escolary ) . ) CPA= Cursas anuales implementados a personal docente y
anualmente al personal docente Planeacion y Administracion) + Coadyuvar con las Areas respectivas de [a UAEM (Secretaria Académica y NGmero de cursos anuales implementados al personal docente administrativo en temas preventivos de acoso.
27 > 2l Y ony Coordinacién General de Planeacion y Administracién) en sus programas e pler P y (CPA= Niimero de cursos anuales implementados al personal 0(0%) 5(100%)
administrativo en temas preventivos de | Dra. Maria del Carmen Torres Salazar (Directora ! e e administrativo en temas preventivos de acoso. docente y administrativo en temas preventivos de acoso.
. de docente y paraincorporar temas de
acose: General de Planeacion y Desarrollo revencion de acoso laboral, escolar y sexual
Mira. Melody Medrén Cabrera (Directora de Desarrllo | ¢/*"" ' Y .
+ Impartir 5 cursos anuales al profesorado sobre prevencion de acoso laboral, escolary
de Talento Humano) il
" I dinad ) NPAC= X 100
Dr. Manuel Rivas Gonzalez (Coordinador General de .
" " * Identificar los procesos estratégicos a incorporar rocesos admiristrativos certificados para fortlecer a
Al 2026 se incrementarén a 52 los procesos | 2"e2c16n Y Administracién) Fortalecer los procesos certificados actualmente para que no pierdan este e e ta gestion.
P Dra. Maria del Carmen Torres Salazar (Directora cer1os P para que no p Ndmero de procesos administrativos certificados para fortalecer la | NPAC= Nimero de procesos administrativos certificados para
B administrativos certificados para fortalecer c oree reconocimiento , fortalecer la calidad de la ge: 47(90.38%) 52 (100%)
i General de Planeacién y Desarrollo Institucional) : calidad de la gestion.
1a calidad de la gestion. ! i “Desarrollar los de ymejora p parala
Mtro. Edgar Ivan Sotelo Sotelo (Director de Gestion . .
estandarizaci6n en los procesos y optimizacién de los recursos
integral)
Dra. Elisa Lugo Villasenor (Secretaria Académica)
Mtro. Alberto Gaytén Alegria (Director General de
. v g FDC= X 100
Educacion Superior) FCDR= Feria de difusion y divulgacin cientifica con alcance
A partir del 2025 se realizaré anualmente | Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora . i .
P X " ) °P B0 « Coadyuvar con las areas respectivas de la UAEM (Secretaria Académica y . X . estatal realizada. N
una feria de difusion y divulgacion cientifica |Genaral de Investigacion y Posgrado) Coordination Gencreal de Planeacion y Adminsitracién) en sus progromat Feria de difusién y divulgacion cientifica con alcance estatal FCDP= Feria de difusion y divulgacion cientifica con alcance
con alcance estatal vinculando a la Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio |- y > prog vinculando a la comunidad universitaria de los tres niveles estatal planteada. 0(0%) 1(100%)

comunidad universitaria de los tres niveles
educativos.

Superior).
Jade Nadine Gutiérrez Hardt (Directora de
Publicaciones)

Dra. Michelle Alejandra Onofre Diaz (Directora de

Comunicacidn |

de 6n docente y
construccion de pazy género.

para incorporar temas de

educativos.

FDC=Feria de difusion y divulgacién cientifica con alcance estatal
vinculando a la comunidad universitaria de los tres niveles
educativos.




A partir del 2025 se producira y/o
implementara al menos un curso anual en

Dr. Manuel Rivas Gonzélez (Coordinador General de
Planeacion y Administracion)

Dra. Maria del Carmen Torres Salazar (Directora
General de Planeacién y Desarrollo Institucional)

+ dentificar las necesidades de capacitacion estratégica en el marco de los ejes
transversales SEAES
+ Definir los contenidos y ponentes

Recurso anual en linea dirigido a la comunidad universitaria alineado

RAL= X 100
RALPr= Recurso anual en linea producido.
ALP= Recurso anual en planteado.
RAL=Recurso anual en linea dirigido a la comunidad universitaria
alineado de los criterios transversales.

30 o Ny Mitra. Melody Medran Cabrera (Directora de Desarrollo |« Difusion de la convocatoria abierta o 0(0%) 1(100%)
linea dirigido a la comunidad universitaria ) h de los criterios transversales.
2! de Talento Humano) + Imparticion del curso en linea
alineado a los criterios transversales. o )
Dra. Marfa Luisa Zorrilla Abascal (Directora de
Formacién Multimodal e-UAEM)
Mtra. Maira Vianey Huerta de la O, (Unidad para la
NPEI= X 100
X Dr. Gerardo Gama Hernandez. Secretarfa de Extension. PEI= Proyectos de estudiantes capacitados a través del
A partir de 2024 se fortaleceran anualmente i Negocios U
N . Dr. Oscar Gabriel Villegas Torres. Director de N . N Numero de proyectos de estudiantes capacitados en el taller de 8 M
20 proyectos de estudiantes a través del ) + Impartir un taller de emprendimiento semestral a estudiantes y comunidad NPEI= Niimero de proyectos de estudiantes a través de la
3 Vinculacion. Mtra. Ingrid Néreja Robledo. Jefa del : o . por el D de Negociosy " 0(0%) 0(100%)
Departamento de Negocios y universitaria por el Departamento de Negocios y Emprendimiento Universitario. incubadora de empresas universitarias.
o e Departamento de Negocios y Emprendimiento Emprendimiento Universitario.
Emprendimiento Universitario.
Universitario. NOTA:
INDICADOR PORCENTUAL =( PEI)(100)/NPEI. En donde, PEI es el
nimero de estudiantes capacitados anualmente; NPEI es la meta
anual
Dr. Gerardo Gama Hernandez (Secretario de Extension) U= X 100
Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica). Dr. |« Realizar el documento rector que incluya los indicadores necesarios para evaluar el IVUE= Impacto de a vinculacién universitaria evaluado.
A partir del 2024 se evaluara el impacto de | Oscar Gabriel Villegas Torres (Director de Vinculacién). |impacto de los convenios, el servicio social y las précticas profesionales en sector . EIVUP= Evaluacion del impacto de 6
° ; i > : ) ) ’ i Documento elaborado de la evaluacion del impacto de la vinculacion
n la vinculacién universitaria a través de Mtro. Alberto Gaytan Alegria (Director General de publico y privado. Promover y comprometer a las unidades académicas para que universitaria a través de convenios, servicio social y practicas planteda, 00%) 10100%)
ios, : ; -
convenios, servicio social y practicas Educacion Superior). M. en D. Daniel Alejandro Aranza |realicen el estudio del impacto de la vinculacin universitaria resultado de los yp EIVU=Evaluacién del impacto de la vinculacion universitaria a
o X profesionales. través de convenios, servicio social y précticas profesionales.
profesionales. Aguado (lefe del Departamento de Convenios convenios de colaboracion existentes, asi como de la actividad de los prestantes del
Universitarios). Lic. Juana Alejandra Garcia Ortiz (efa | servicio soclal y de précticas profesionales.
del Departamento de Servicio Social)
~TMpartT Un CUrso anual Sobre Tter qMgido 3 e bachTerato,
| ( d NAT= X 100
o icenciatura y posgrado. tividad involucren la
Al 2026 se realizaran anualmente al menos + Desarrollar anualmente una Feria Multicultural, donde se convoque a la comunidad dirigida a los tres niveles educativos.
. tres actividades transversales que Mtra. Maira Vianey Huerta de la O, (Unidad parala | universitaria que proviene de pueblos originarios y de otros pafses para la exposicion | Numero de actividades transversales que involucren la (Gmero de actividades transversales que involucren la 0% 30100%
involucren la interculturalidad dirigida a los |Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad de su historia, mésica, cultura, comida tipica y tradiciones. interculturalidad dirigida a los tres niveles educativos rigida 2 los tres niveles educati
tres niveles educativos.  Celebrar anualmente el Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Dilogo y el
Desarrollo mediante la realizacién de un evento colaborativo con las diversas areas en
1o 118EM e sidadac cnhra al tama
Dr. Gerardo Gama Hernandez (Secretario de Extension) NFC= X 100
Al 2026 se desarrollaran al menos dos Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica). Dr. NFCD= festivales culturales que rescaten la identidad regional
) ) " |- Planear el festival cultural con las distintas comunidades aledafias en los campus ) ) _ desarrollados
festivales culturales que celebren la Oscar Gabriel Villegas Torres (Director de Vinculacion). || © #1225 F20E0 < FEs tot o e e 1a UAEM. Roalior 1o feria | NOMero de festivales culturales que rescaten la identidad regional | desariollados. s detidag
o ) ) . ) , ori ur, u iv: . Realiz i PR - N + t te &
34 identidad regional con la participacion de [ Mtro. Alberto Gaytén Alegria (Director General de y ! P con la participacién de distintas comunidades en cada campus de la imero de festivales culturales que rescaten @ identida 0(0%) 3(100%)

distintas comunidades en cada campus de
la UAEM.

Educacién Superior). Dr. Minguel Angel Cuevas
Olascoaga (Director de Patrimonio Cultura y Natural).
Arq. Karina Castillo Singiienza (Directora de Cultura)

cultural en el campus Norte en el afio 2025, en el campus Oriente en el afio 2026,y en
el campus Sur en el afio 2027.

JAEM.

regional con la participacion de distintas comunidades en cada
campus de la UAEM




