AMBITO SEAES

META DE MEJORA

PERSONA RESPONSABLE/AREA

METAS DE MEJORA SEAES 2023

ACCIONES PARA CUMPLIR LA META

INDICADOR

FORMULA

LINEA
BASE 2023

Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) « Realizar un diagnéstico respecto a la implementacién de los LDyRC vigentes desde
Mtro. Alberto Gaytén Alegria (Director General de su aprobacion por Consejo Universitario.
Educacién Superior) + Efectuar una revisién documental de la politica educativa, la normativa vigente, asf ALDRC= X 100
Dra. Mayra Delgado Villalobos {Coordinacién de como las buenas practicas en otras Instituciones de Educacion Media Superior y ALDRCI= Actualizacién de los Lineamientos de Disefio y
i Evaluacion Educativa) Superior, referente al disefio curricular de planes y programas de estudios (con Reestructuracion Curricular implementada.
Al 2024 se actualizaran los Lineamientos . 4 PR S, N - . N " -
de Disefio y Reestructuracién Curricular Lic. Itzhel Leguizamo Zarraga (Jefa del Departamento  |perspectiva de género, educacion inclusiva y cultura de paz). Actualizacion de los Lineamientos de Disefio y Reestructuracion ALDRCP= Actualizacién de los Lineamientos de Disefio y
(LDYRO) co)r/vs\derando oliticas educativas de Innovacién Educativa) + Elaborar una propuesta de los LDyRC actualizados. Curricular (LDyRC) considerando politicas educativas nacionales e | Reestructuracion Curricular planteada. 0% 100%
na({ona‘es . mstitudo:a‘es Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora |+ Someter a revision de personas expertas la propuesta de los LDyRC actualizados. | institucionales. ALDRC= Actualizacién de los Lineamientos de Disefio y
: Genaral de Investigacién y Posgrado) + Atender las recomendaciones derivadas de la revision de personas expertas. Reestructuracién  Curricular  (LDYRC) ~ considerando
Mtra. Ménica Martinez Peralta (Coordinacion de « Turnar los LDYRC actualizados ante las Comisiones Académicas y el Consejo politicas educativas nacionales e institucionales.
Estudios de Posgrado) Universitario para su aprobacion.
Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio
Superior)
Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) + Efectuar una revisién documental de la politica educativa, la normativa vigente, asi
Mitro. Alberto Gaytan Alegria (Director General de como las buenas practicas en otras Instituciones de Educacién Media Superior y
Educacién Superior) Educacién Superior, referente a las metodologias de evaluacién curricular de planes y MECI= X 100
Dra. Mayra Delgado Villalobos (Coordinacién de programas de estudios. i MECI Metodologia de  evaluacién  curricular
Evaluacién Educativa) - Disefiar la estructura de su implementacién y elaborar una propuesta de la institucional conformada.
. . Lic. Itzhel Le Z fa del D 1 It metodologfa de evaluacién curricular. = i i6 i
A1 2026 se conformara una metodologia |\ 'Zhel Leguizamo Zarraga (jefa del Departamento 8 v ) . . ) ) MECIP=  Metodologia ~de  evaluacion  curricular
A de Innovacién Educativa) * Someter a revision de personas expertas la propuesta de la metodologia disefiada. |Disefio de una metodologia de evaluacién curricular institucional. | institucional conformada planteada. 0% 100%
de evaluacién curricular institucional. " . - X A u . X y "
Dra. Irene de la Concepcién Perea Arango (Directora |+ Atender las recomendaciones derivadas de la revisién de personas expertas. MECI= Metodologia de evaluacién curricular institucional
Genaral de Investigacion y Posgrado) + Turnar la metodologia de evaluacién curricular ante las Comisiones Académicas y el
Mtra. Ménica Martinez Peralta (Coordinacién de Consejo Universitario para su aprobacién e implementacion.
Estudios de Posgrado)
Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio
) ) Superior)
1.- AMBITO DE FORMACION PROFESIONAL
Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) « Elaborar un diagnéstico (punto de partida) con base a los resultados e impacto de la APIT=X 100 )
Mtro. Alberto Gaytan Alegria (Director General de implementacién del PIT vigente (desde su aprobacién por CU). P\TAI= Programa Inst\t;cnong\ de Tutorias para lodlos (Ijos
Educacién Superior) * Hacer una revisién documental de las innovaciones y politicas educativas en niveles  educativos actualizado.
Lic. Veronica iménez Garcia (iefa del Departamento de |materia de tutoria y acompafiamiento académico para la actualizacién del programa. APITP= Actualizacion del programa Institucional de
Evaluacion Educativa) Planear y disefiar la estructura operativa del programa (objetivos, metas, esquemas Tutorias para todos los niveles educativos planteada.
Al 2024 se actualizara el Programa Dra. Irene de la Concepci6n Perea Arango (Directora | de sey uumyienm evaluacion actugllzacién de :JnstgumentusJ etc) e Actualizacion del Programa Institucional de Tutorfas para todos APIT= Actualizacion del Programa Institucional  de 0% 100%
Institucional de Tutorias para todos los y oncep! 8 8 y " N U los niveles educativos. Tutorfas para todos los niveles educativos.
les educativos Genaral de Investigacién y Posgrado) « Elaborar el documento que integre actualizaciones del programa
nivel g Mtra. Ménica Martinez Peralta (Coordinacién de + Someter a revision de expertos el documento
Estudios de Posgrado) + Presentar el programa para su aprobacién de comisiones académicas y Consejo
Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio |Universitario
Superior)
o e e w0
- vt 8 + Elaborar un diagnéstico (punto de partida) con base a los resultados e impacto de la PSEyEA= Programa e Seguimiento a Egresados y
Educacién Superior) i 6 Empleadores actualizado
Dra. Mayra Delgado Villalobos (Coordinacién de implementacion del Programa de egresados vigente (desde su aprobacién por CU). 0 o -
Evalustion Eduativa) + Hacer una revision documental de las innovaciones y politicas educativas en APSEyEP=_ Actualizacion del programa Programa de
Al 20‘26vse actualizara el Programa de Procesos de Evaluacion Externa) . Planea.ryd\seﬁar la est@yctura ups:-ratl\{a del Programa (objetivos, metas, esquemas |Actualizacion del Programa dg Segmm\entg a Egresados y Egresados y Empleadores para todos los niveles 0% 100%
o a y e o de seguimiento y evaluacién, actualizacién de instrumentos, etc.) Empleadores para todos los niveles educativos. d i
Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora . N educativos.
para todos los niveles educativos. oncep + Elaborar el documento que integre actualizaciones del programa
Genaral de Investigacion y Posgrado) .
oe & . + Someter a revisién de expertos el documento
Mtra. Ménica Martinez Peralta (Coordinacién de ] e
: * Presentar el programa para su aprobacion de comisiones académicas y Consejo
Estudios de Posgrado) Univareitari
Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio
Superior)
* Realizar un andlisis de las necesidades de formacién, actualizacién y evaluacion de
los docentes en todos los niveles educativos, tomando en cuenta el marco del MU
2022y los criterios transversales SEAES.
« Desarrollar el Programa Institucional de Profesionalizacién Docente, basado en los
resultados del andlisis de necesidades y alineado con los lineamientos del MU y los
criterios del SEAES.
+ Implementar el Programa Institucional de Profesionalizacién Docente, de manera CDPPD=X 100
Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) gradual en todos los niveles educativos, comenzando por etapas piloto en algunas DPPDC= Desarrollo del programa sistematizado de
. Dra. Mayra Delgado Villalobos (Coordinacién de unidades académicas para realizar ajustes y mejoras seglin sea necesario. profesionalizacion ~docente en todos los niveles
Al 2025, se consolidaré el desarrollo del Y ducati lidad
rograma sistematizado de Evaluacién Educativa) + Capacitar al personal encargado de implementar el programa, incluyendo educativos o consolidado.
pro%esionalizac\én docente en todos los | Mtra- Beatriz Serrano Rodriguez (iefa del formadores, facilitadores y evaluadores, para asegurar que cuenten con las CDPPDP= g°"§°"da?'°’_" del desarrollo del prodgraT’\a
P Departamento de Formacién Docente) habilidades y conocimientos necesarios para llevar a cabo sus funciones de manera o sistematizado de profesionalizacion docente en todos los
niveles educativos que fortalezca la N " Consolidacion del desarrollo del programa sistematizado de niveles educativos planteada.

y y . Dra. Irene de la Concepcién Perea Arango (Directora  |efectiva. L . N _ 1 0% 100%
seleccién, formacién, actualizacién y G Idel tigacion y P d « Establ d luacié del profesionalizacién docente en todos los niveles educativos. CDPPD= Consolidacién del desarrollo del programa
evaluacion en el marco del MU (2022) e enaral de Investigacion y Posgrado) stablecer un sistema de evaluacién continua del programa para monitorear su sistematizado de profesionalizacién docente en todos los
N oo Mtra. Ménica Martinez Peralta (Coordinacion de efectividad y realizar ajustes segin sea necesario. iveles educati
incorporando los criterios transversales ) . - niveles educativos.
del SEAES. Estudios de Posgrado) + Promover el programa entre los docentes y directivos, mediante campafas de

" Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio |difusién, seminarios, conferencias y otros eventos, para asegurar su aceptacion y

Superior) participacion activa.

+ Realizar evaluaciones periédicas del impacto del programa en la calidad de la
ensefianza, el aprendizaje de los estudiantes y otros indicadores relevantes, para
asegurar que esté cumpliendo con sus objetivos y efectos deseados.
« Elaborar un Proct i sobre la Pr ionalizacion Docente de la institucion,
donde se identifiquen objetivos y metas conforme a las politicas del Plan Institucional
de Desarrollo y el marco Normativo Nacional. Lo anterior, mediante el enfoque a
procesos.




AMBITO 2: LA PROFESIONALIZACION DE LA
NCIA

Al 2025, incrementar en un 50% las
estrategias de formacion (en el dmbito
pedaggico, disciplinar y TIC) permanente

Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica)
Mtro. Alberto Gaytan Alegria (Director General de
Educacién Superior)

Dra. Mayra Delgado Villalobos (Coordinacién de
Evaluacién Educativa)

Mtra. Beatriz Serrano Rodriguez (Jefa del

* Realizar un andlisis de las necesidades de formacién del profesorado en los dmbitos
pedagégico, disciplinar y tecnoldgico, tomando en cuenta el marco del MU 2022 y los
criterios transversales SEAES.

+ Conforme al programa de Profesionalizacién Docente, proporcionar capacitacion en
pedagogia (Disefio Universal para el Aprendizaje, Ajustes Razonables y Ayudas
Técnicas) disciplinas especificas y uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién (TIC), con el objetivo de aumentar el conocimiento y las habilidades del
profesorado.

« Brindar una variedad de modalidades de formacién, incluyendo cursos

Incremento de las estrategias de formacion (en el ambito

IEF=()X 100

NEFF= NUmero de estrategias de formacién permanente
del profesorado final.

NEFI= Numero de estrategias de formacién permanente
del profesorado inicial.

IEF= Incremento de las estrategias de formacién (en el

6 del profesorado en el marco del MU Departamento de Formacién Docente) presenciales, seminarios, talleres, webinars, recursos en linea para adaptarse alas | pedagégico, disciplinar y TIC) permanente del profesorado en el ambito pedagégico, disciplinar y TIC) permanente del 0% 100%
(2022) e incorporando los criterios Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora | diferentes necesidades y preferencias del profesorado. marco del MU (2022) profesorado en el marco del MU (2022)
transversales del SEAES. Genaral de Investigacion y Posgrado) + Incorporar herramientas y recursos tecnolégicos utilizando plataformas de
Mtra. Ménica Martinez Peralta (Coordinacion de aprendizaje en linea, aplicaciones moviles, simulaciones virtuales y otras tecnologias
Estudios de Posgrado) innovadoras para facilitar el acceso y la participacién del profesorado
Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio |+ Establecer alianzas y colaboraciones con instituciones educativas para enriquecer y
Superior) diversificar las opciones de formacién disponibles.
+ Promover el programa entre los docentes y directivos, mediante campanas de
difusion, seminarios, conferencias y otros eventos, para asegurar su aceptacion y
participacién activa.
+ Desarrollar un instrumento de productividad académica que permita concentrar los 100
logros de los docentes y los proyectos que desarrollan en las Unidades Académicas. Instrumento de Productividad Académica acorde a
Este instrumento deberd incluir categorias para evaluar la innovacién pedagégica los planes y programas de estudios implementado
Al 2026, implementar un Instrumento de |Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) (Disefio Universal para el Aprendizaje, Ajustes Razonables y Ayudas Técnicas), IPAP= Instrumento de Productividad Académica acorde a‘
Productividad Académica acorde alos | Mtro. Alberto Gaytan Alegria (Director General de educativa y disciplinar en el nivel de licenciatura. los planes y programas de estudios planteado.
planes y programas de estudios, el MU |Educacion Superior) + Poner en préctica (pilotaje) el instrumento de productividad académica en algunas IPA=  Consolidacién del desarrollo del programa
(2022) y el PIDE vigente, para concentrar |Dra. Mayra Delgado Villalobos (Coordinacién de unidades académicas para su correcta aplicacion y comprension. sistematizado de profesionalizacién docente en todos los
7 los logros de los docentes institucionales |Evaluacién Educativa) * Recolectar datos de manera sistematica y periddica utilizando el instrumento de Instrumento de Productividad Académica acorde a los planes y niveles educativos. 0% 100%
y los proyectos que desarrollan enlas  [Mtra. Beatriz Serrano Rodriguez (Jefa del productividad académica, asegurando la calidad y la fiabilidad de la informacién programas de estudios, el MU (2022) y el PIDE vigente
Unidades Académicas, para desarrollar Departamento de Formacién Docente) recopilada.
proyectos de innovacion pedagogica, Mtra. Maira Vianey Huerta de la O, (Unidad para la « Analizar los datos recopilados para identificar tendencias, patrones y éreas de
educativa y disciplinar en el nivel de Inclusién Educativa y Atencién a la Diversidad) mejora en la productividad académica de los docentes.
licenciatura. + Integrar el instrumento de productividad académica con otros procesos
institucionales relacionados, como la evaluacién del desempefio docente,
acreditacion o evaluacién de programas educativos.
« Validar el sistema del instrumento de productividad académica.
Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) PPCEIST= X100
Al 2026, el 50% de los planes de estudios | Mtro. Alberto Gaytan Alegria (Director General de PEICT= Planes de estudios que incorporan los criterios
: , P : Y transversales del SEAES en las unidades de aprendizaje.
incorporaran los criterios transversales  |Educacion Superior) + Incorporar los criterios transversales del SEAES en las unidades de aprendizaje de | Porcentaje de planes de estudios que incorporan los criterios T ot de blanes de eetudio
8 del SEAES en las unidades de aprendizaje |Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora  |los planes de estudios de todos los niveles que estén en proceso de creacion o transversales del SEAES en las unidades de aprendizaje para PPEICT= Portr:)entaje de pla;wes de estudios que 0% 50%
para consolidar rasgos del perfil de Genaral de Investigacion y Posgrado) reestructuracion curricular consolidar rasgos del perfil de egreso. incorporan los criterios transversales del SEAES en las
egreso. Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio unidades de aprendizaje para consolidar rasgos del perfi
Superior) de egreso.
Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica)
Mtro. Alberto Gaytan Alegria (Director General de
Educacién Superior)
Lic. Verénica Jiménez Garcia (Jefa del Departamento de CISi= X 100
Evaluacion Educativa; - g P M
. o N ) » Nombrar a los integrantes del comité interinstitucional para el seguimiento de CISIC= Comité interinstitucional para el seguimiento de
A partir de 2024, se creard un comité Lic. Itzhel Leguizamo Zarraga (Jefa del Departamento ¢ X N A dicad o
interinstitucional para el seguimiento de |de Innovacion Educativa) indicadores institucionales relacionados con los criterios transversales del SEAES. Indicadores creado. ) .
| N ” . + Elaborar un programa de trabajo para que el comité interinstitucional evalde y dé CISIP= Comité interinstitucional para el seguimiento de
indicadores relacionados con los criterios |Dra. Irene de la Concepcién Perea Arango (Directora ; indicadores planteado,
transversales del SEAES, mediante el Genaral de Investigacion y Posgrado) seguimiento a los indicadores institucionales relacionados con el SEAES. s planteado. )
> it ° gacion y Posg/ » + Detectar las areas de oportunidad de los indicadores institucionales e implementar | Comité interinstitucional para el seguimiento de indicadores Cisl= Comité interinstitucional para el seguimiento de
9 disefio de metodologias que prioricen la  |Mtra. Ménica Martinez Peralta (Coordinacién de . . N N indicadores relacionados con los criterios transversales 0% 100%
: : 3 X permanentemente las estrategias necesarias que permitan mejorar o afianzar los | relacionados con los criterios transversales del SEAES.
medicién de los siguientes ambitos: Estudios de Posgrado) ! del SEAES.
A > ] indicadores institucionales de los programas educativos.
evaluacién curricular, trayectorias y Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio A -
" + Identificar y evaluar las buenas practicas de la institucién.
AMBITO 3: PROGRAMAS EDUCATIVOS DE seguimiento de personas egresadas (con | Superior) * Gestionar la creacién de un sistema para el seguimiento de las metas e indicadores
bt o sin discapacidad) y empleadoras. Or. Manuel Rivas Gonzélez (Coordinador General de |’ S=honar @ Feee P 8
g Planeacién y Administracion) .
Dra. Maria del Carmen Torres Salazar (Directora
General de Planeacion y Desarrollo Institucional)
Dra. Sandra Mérquez Olvera (Directora de Planeacion y
Evaluacién)
Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) * Realizar un anlisis de la AGEDIS que estan activas e inactivas asi como reflexionar
Mtro. Alberto Gaytan Alegria (Director General de sobre aspectos de multi, inter y transdisciplina. 100
A partir de 2025, tivar las Acad Educacién Superior) * Producto de la valoracion anterior, se elaborara una propuesta de reestructuracion cademias Generales por Disciplina reactivadas.
partir de 2025, reactivar 133 Academias | b, Mayra Delgado Villalobos (Coordinacion de del reglamento de las AGEDIS. Reactivacion de las Academias Generales por Disciplina (AGEDIS) | AGRDP= Academias Generales por Disciplina reactivadas
Generales por Disciplina (AGEDIS) como A " 5 5 y . A planteadas.
10 gt merm ol fortalecmianty |EValuacion Educativa) * La Secretaria Académica convocaré a as personas titwlares de la presidencia delas | como drgano colegiado para el fortalecimiento de los programas | Pianteadas. - 1 ' 0% 100%
& 8laco p: Dra. Irene de la Concepcién Perea Arango (Directora | AGEDIS activas, para reactivar la vinculacin entre las mismas, para recuperar las  |educativos. AGD= Reactivacion de las Academias Generales por
de los programas educativos. - Disciplina (AGEDIS) como érgano colegiado para el
Genaral de Investigacion y Posgrado) necesidades de las AGEDIS activas. fortalecimiento de los programas educativos
Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio |+ Establecer un programa de trabajo para las AGEDIS inactivas. Prog! -
Superior) « Coordinar la elaboracion de proyectos en los que participen las AGEDIS.
A partir del 2024, generar un programa
de vinculacioén académica que fomente el
acercamiento con coley \osqde Dr. Gerardo Gama Hernandez (Director de Extension |+ Elaborar un catalogo de colegios de profesionales existentes en el estado de PVA= X100
. N 8 . _|Universitaria). Dr. Oscar Gabriel Villegas Torres Morelos. Contactar a los representantes de cada uno de los colegios con la finalidad |Programa de vinculacién académica con los colegios de PVAG= Programa de vinculacién académica generada.
1 profesionales existentes y/o la integracion 0% 100%

de colegios de profesionales por dreas
disciplinares.

(Director de Vinculacién). MCCI Luis Alexis Pérez Rojas
(Jefe del Departamento de Servicios Técnicos)

de realizar un plan de trabajo encaminado al disefio e implementacién del programa
para la vinculacién de las unidades académicas.

profesionales en el estado de Morelos

PVAP= Programa de vinculacién académica planteado.
PVA= Programa de vinculacién académica.




AMBITO 4: PROGRAMAS EDUCATIVOS
DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Al 2025 se desarrollara un sistema
institucional que permita recopilar la

Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretarfa Académica)
Dra. Irene de la Concepcién Perea Arango (Directora

 Planificar y delimitar el ambito del proyecto (Registro tnico de Proyectos y
Productos de Investigacion). Gestionar con la Direccion General de Tecnologias de

Sistema institucional para la recopilacién de la informacion de

SIRI=X 100
SIRID= Sistema institucional para la recopilacion de la
informacion de proyectos y productos desarrollado.

12 informacién de proyectos y productos de | <% I T 8 L o) Informacién y Comunicacion (DGTIC) el disefio y desarrollo del instrumento. Realizar | proyectos y productos de investigacién que tengan relacién con | SIRIP= Sistema institucional para la recopilacién de la 0% 100%
investigacion que tengan relacion con los gaciony Fosg las pruebas pilotos e implementacién del sistema institucional de recopilacién de  |los criterios del SEAES. informacion de proyectosy productos planteado,
criterios del SEAES. informacién de proyectos y productos de investigacion. SIRI= Sistema institucional para la recopilacion de 1a

informacién de proyectos y productos de investigacion
que tengan relacion con los criterios del SEAES.
PPyPIC=X 100
Al 2025, el 50% de los proyectos y Dra. Elisa Lugo Villasefor (Secretaria Académica) + Establecer lineamientos para asegurar la incorporacién de los criterios del SEAES en PYPIC= Proyectos y productos de investigacién que hacen
productos de investigacion hard explicitos g 8 . los proyectos de investigacion de los cuerpos académicos y en los programas de Porcentaje de proyectos y productos de investigacion que hacen | explicitos los criterios de inclusién, interculturalidad,
a5 Dra. Irene de la Concepcién Perea Arango (Directora N ] > o idad ial d :

13 |los criterios de inclusién, Conaral do Investianciony Posgrado) posgrado. Implementar campafias para promover que los proyectos y productos de |explicitos los criterios de inclusién, interculturalidad, equidad equida: social y e ~ género. 0% 50%

interculturalidad, equidad social y de ‘gaciony Posg! investigacién hagan explicitos los criterios de inclusién, interculturalidad, equidad  |social y de género. TPyPI=Total de proyectos y productos de investigacion.
Q . PPYPIC= Porcentaje de proyectos y productos de
género. social y de género. A 9
investigacion que hacen explicitos los criterios de
inclusién, interculturalidad, equidad social y de género.
PPelC=X 100
Al 2026, el 50% de los profesores e Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) « Establecer Imea.rmentf:s pgra asegurar la mcorpor'acw.on de los criterios del SEAES en ) ) PelC= Profesores e m‘v'est\gadores que participan en
. . . . los proyectos de investigacion de los cuerpos académicos y en los programas de Porcentaje de profesores e investigadores que participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios
investigadores, participaran en proyectos |Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora v it :
14| e investigacion que ncluyen slsunos de. |Genaral de Investigacion y Posgrado) posgrado. Desarrollar e implementar un plan de accién para promover entre los proyectos de investigacion relacionados con los criterios del del SEAES. 0,0% 50%
1gacion 'yen alg! ‘gaciony Posg! profesores e investigadores la participacion en proyectos de investigacién que SEAES. TPel=Total de Profesores e investigadores .

los criterios del SEAES. incluyan algunos de los criterios del SEAES. PPelC= Porcentaje de profesores e investigadores que
participan en proyectos de investigacion relacionados
con los criterios del SEAES.
PPEL=X 100

Establ | " | 6n de | " del SEAES PEL=  Proyectos de investigacion relacionados con los
- ) - + Establecer lineamientos para asegurar la incorporacién de los criterios del en i

Al 2026, el 50% de los proyectos de Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretarfa Académica) mientos para aseg poraci X criterios SEAES que cuentan con estudiantes de nivel de

N P N o " los proyectos de investigacién de los cuerpos académicos y en los programas de Porcentaje de proyectos de investigacion relacionados con los licenciatura.

investigacion relacionados con algunos | Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora v g : .

15 h Y posgrado. Desarrollar e implementar un plan de accién para promover entre los criterios SEAES que cuentan con estudiantes de nivel de TPIC= Total de proyectos de investigacion relacionados con 0% 50%
criterios SEAES, contara con estudiantes | Genaral de Investigacion y Posgrado) Sart® ok . N N
o rivel de liconcintion profesores e investigadores la participacion de estudiantes de licenciatura en licenciatura. I0s criterios SEAES . o

. proyectos de investigacién que incluyen algunos de los criterios del SEAES. PPEL=  Porcentaje de proyectos de investigacion
relacionados con los criterios SEAES que cuentan con
estudiantes de nivel de licenciatura.

Dra. Elisa Lugo Villasefor (Secretaria Académica) Se realizaran procesos de reestructuracion curricular de los programas educativos
Dra. Irene de la Concepcién Perea Arango (Directora | de posgrado donde se estableceran seminarios y talleres curriculares o PPPIE= X 100
A1 2026, ¢l 50% e los brogramas de Genara\lclg Investlgac\on y Posgrado) . ex(racurr‘\culares dlr!gl\dos alos estudiantes, para promover elrdesarrollo vde acciones PPIE= Programas de posgrado que desarrollan acciones
el \  prog Mtra. Ménica Martinez Peralta (Coordinacion de en materia de inclusion educativa. Dar seguimientoy evaluacion a las acciones de en materia de inclusion educativa para la sensibllizar de
lr)noas‘ge:a ze fscalzﬁé?‘r:;jct;:szesaerg R Estudios de Posgrado) los posgrados en materia de inclusion educativa. Porcentaje de programas de posgrado que desarrollan acciones la comunidad universitaria.

16 o e tha p Lic. Jacqueline Pineda Uribe (Jefa del Departamento de i . en materia de inclusién educativa para la sensibilizar de la TPP=Total de Programas de posgrado . 0(0%) | 29(100%)
sensibilizacion de la comunidad Evaluacion de Programas de Posgrado) + 16 procesos se realizaran de abril a diciembre de 2024 comunidad universitaria. PPPIE= Porcentaje de programas de posgrado que
universitaria. Psic. Priscila Ocampo Leén (Jefa del Departamento de |+ 13 procesos en el afio 2025. desarrollan acciones en materia de inclusion educativa

Disefio y Reestructuracion Curricular) + En el mes de noviembre de cada afio, los planes de estudios seran avalados por los para la sensibilizar de la comunidad universitaria.
Mtra. Maira Vianey Huerta de la O, (Unidad para la cuerpos colegiados. Finalmente en diciembre de cada afio seré presentado con la
Inclusién Educativa y Atencion a la Diversidad) méxima autoridad de la UAEM.
Se realizarén procesos de reestructuracion curricular de los programas educativos
de posgrado donde se analizaré la LGAC individual de los PITC o PTC y las tesis de los
Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica) estudiantes en congruencia con la LGAC del programa educativo de posgrado y se
Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora  |identificaran los criterios transversales de compromiso con la sociedad, equidad, PPPMI=X 100
Genaral de Investigacion y Posgrado) inclusion, excelencia, vanguardia, innovacién e interculturalidad: PPMI= Programas de posgrado que miden el impacto de
A1 2026, o 100% de | B Mtra. Ménica Martinez Peralta (Coordinacién de los proyectos de investigacion y de intervencion en la
, el e los programas de N . - . Y nve
osgradio medirdn el imp afm o los Estudios de Posgrado) + 16 procesos se realizaran de abril a diciembre de 2024, trabajando de manera _arggsa;mtnl‘ée \gs criterios ge\ SEAES'd
pose! ciran e Imp: Lic. Jacqueline Pineda Uribe (Jefa del Departamento de |semanal con las comisiones responsables de las reestructuraciones curriculares Porcentaje de programas de posgrado que miden el impacto de = Total de Programas de posgrado .

17 |Provectos deinvestigacion y de Evaluacién de Programas de Posgrado) integradas por el coordinador y los profesores investigadores de tiempo completo. | los proyectos de investigaciény de intervencién en la aplicacién | Wi~ Porcentaje de programas de posgrado que 0(0%) | 59(100%)
intervencién de los estudiantes en la : " gramas 8! gradas p r ylosp & PO completo. proyecto: gaciony P miden el impacto de los proyectos de investigacién y de
aplicacion de los criterios del SEAES. PSIC,?I’ISCI\& Ocampo Le?ﬂ (Jefa del Departamento de |+ 13 procesos en el afio 2025. B ) i de los criterios del SEAES. intervencion en la aplicacién de los criterios del SEAES.

Disefio y Reestructuracion Curricular) + En el mes de noviembre de cada afio, los planes de estudios seran avalados por los
Mtra. Maira Vianey Huerta de la O, (Unidad parala | cuerpos colegiados. Finalmente, en diciembre de cada afio sera presentado con la
Inclusién Educativa y Atencién a la Diversidad) méxima autoridad de la UAEM.
Lo anterior cumple con el 50.8%. EI 49.2% de los programas restantes se trabajara
con el coordinador del programa, los directores de tesis y los estudiantes, el analisis
de los proyectos en correspondencia con los criterios de SEAES.
+ Formar una comision que emerja de PITC y de las personas titulares de secretarias
de investigacion y posgrado o equivalentes de los distintos centros de investigacion y
unidades académicas de la UAEM; ademés de integrantes de la comision de
desarrollo del modelo universitario.
+ La comisién designada generara un documento con la propuesta preliminar de
" o politica institucional de generacion y aplicacién innovadora del conocimiento y
A'af:lz:'G‘e’:::a“c:‘;np":“iia':f;:“‘O"a‘ bra. Elsa Lugo Vilasefor (Secretaria Académics) produccién cultural (GAIC +PC) en la UAEM, considerando los elementos requeridos PI=X 100
ichhaoovabAdies g ’ ' en el modelo universitario 2022, la cual deberé ser difundida para recibir tica insti oaral PIC= Politica institucional para la GAIC+PC creada.
18 |Innovadora del Conocimiento + Dra. Irene de la Concepcion Perea Arango (Directora Politica institucional para la GAIC+PC. PIP= Politica institucional para la GAIC+PC planteada. 0(0%) 1(100%)

Produccién Cultural.
(GAIC +PC)

Genaral de Investigacion y Posgrado)

comentarios y observaciones de la comunidad universitaria (PITC).

+ La comisién debera reunirse con otras direcciones y comisiones que trabajan en la
implementacién del modelo universitario, para colaborar conjuntamente en acciones
que se empalman al tema de GAIC+PC y refuerzan el Binomio investigacién y
desarrollo (ID).

Generar la propuesta de la versién final de la politica de investigacién, con los ajustes
hechos a las observaciones de los interesados y la comunidad para la aprobacién de

los érganos respectivos.

PI= Politica institucional para la GAIC+PC.




Al 2026, el 50% de los planes de estudios
de los programas de posgrado incluirén

Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretarfa Académica)

Dra. Irene de la Concepcién Perea Arango (Directora
Genaral de Investigacién y Posgrado)

Mtra. Ménica Martinez Peralta

Lic. Jacqueline Pineda Uribe (Jefa del Departamento de

+ En los procesos de reestructuracion cirricular (16 programas en el 2024y 13 en el
2025, equivale a un 50.8%), se revisa e incorpora en los planes de estudios, con base
en los lineamientos de disefio y reestructuracion curricular, el modelo universitario,
los criterios transversales SEAES y la normatividad institucional vigente:

1. Presentacion, 2 Justificacion, 3. Fundamentacion, 4. Principales Caracteristicas, 5.
Objetivos Curriculares, 6. Perfil del Alumno, 7. Estructura Organizativa, 8. Mapa

Porcentaje de planes de estudios de los programas de posgrado

PPEPCT=X 100

PEPCT=  Planes de estudios de los programas de
posgrado que incluyen los criterios transversales del
SEAES.

TPEP= Total de planes de estudios de los programas de

19 Evaluacién de Programas de Posgrado) Curricular, 9. Mediacién Formativa, 10. Evaluacién del Aprendizaje, 11. Unidades de N - posgrado. . 0(0%) 29(50%)
los Psic. Priscila Ocamgpo Le6n (efa el Departamento de | Aprendizaje, 12. Requisitos de Ingreso, Permanencia y Egreso, 13. Transicion que incluyen los criterios transversales del SEAES. PPEPCT= Porcentaje de planes de estudios de los
criterios transversales del SEAES. Disefio y Reestructuracién Curricular) Curricular, 14. Condiciones para la Gestion y Operacién y 15. Sistema de Evaluacion programas de posgrado que incluyen los criterios
: transversales del SEAES.
Curricular.
+ Disefiar una plataforma virtual para albergar el buzén institucional B:)T: gsoe%o del Procedimiento de anelaciones, quelas
Al 2026 se disefiard e implementara un |Dr. Manuel Rivas Gonzalez (Coordinador General de | © Cotaplecer €l procedimiento para levantar una apelacién comentarios y denuncias. I " vl
. " . . « Establecer el procedimiento para levantar una queja n !
procedimiento de apelaciones, quejas, | Planeacion y Administracién)  Establecer el procedimiento para levantar un comentario IPA= Implementacion del Procedimiento de apelaciones,
,0  |comentariosy denuncias para acompaniar | Dra. Maria del Carmen Torres Salazar (Directora - Establecer el procedimiento para levantar una denuncia Disefio e implementacién del Procedimiento de apelaciones, quejas, comentarios y denuncias ) 0% 2(100%
y dar atencién a la comunidad General de Planeacion y Desarrollo Institucional)  Generar el procedimiento para derivar cada solicitud al 4rea correspondiente de | AUeI35 comentariosy denuncias. DIP/|*=_D\Seﬂ0 e implementacién c:jel Procedimiento de
universitaria y a las partes interesadas Mtro. Edgar Ivén Sotelo Sotelo (Director de Gestion atencion apelaciones, quejas, comentarios y denuncias.
pertinentes. integral) .
« Identificar procesos para la atencion de casos graves o sanciones por malas
practicas y desarrollar una posible normativa
+ Realizar un diagnéstico respecto a las unidades que atin no forman parte del SGC
Dr. Manuel Rivas Gonzslez (Coordinador General de | ESt2bIecer una planeacin parala incorporacion de UA en el campus norte EZGAQ; é;toeoma e Gestion Ambiental consolidado
A 2026 se incorporard al 100 de las |p° 2o g e + Establecer una planeacién para la incorporacion de UA en el campus oriente - ] ) o S e Ambintal
21 ézg‘a::iamcszig\fas al Sistema de Mtra. Benedicta Macedo Abarca (Coordinadora de la ;;f:i(:'l:llzcer una planeacién por etapas para la incorporacién de UA en el campus Consolidacién del Sistema de Gestion Ambiental. CSGA=Consolidacion del Sistema de Gestién Ambiental. 0(0%) 1(100%)
Unidad de Desarrollo Sustentable) . .
« Establecer una planeacién por etapas para la incorporacion de UA en el campus sur
+ Generar mecanismos de certificacion y seguimiento
+ Generar los indicadores a partir del manual verde para las compras de la UAEM
+ Establecer un monitoreo en cuestion de adquisiciones y compras consolidadadas
para identificar el cumplimiento de dichos indicadores
 Establecer una campafia institucional para mayor conocimiento del manual verde EAGI=X 100 )
Dr. Manuel Rivas Gonzélez (Coordinador General de  |por parte de la comunidad universitaria GIEA= Grado de implementacion del Manual Verde y el
X Planeacién y Administracion) Manual Azul evaluado anualmente. X
A partir de 2024 se evaluaré el grado de . . . EAGIP= Evaluacién anual del grado de implementacion
2 implementacion de manera anual del Mtra. Benedicta Macedo Abarca (Coordinadora dela |+ Acmahzaf\ér’ del Manual Azul, incorporando nuevas normativas en el tema de Evaluacién anual del grado de implementacién del Manual Verde | qe| Manual Verde y el Manual Azul planteada. 0(0%) 1(100%)
Manual Verde y el Manual Azul. Unidad de Desarrollo Sustentable) alertas, sefialética para personas con discapacidad, ajustes razonables para y el Manual Azul. EAGI=Evaluacién anual del grado de implementacion del
Mtra. Maira Vianey Huerta de la O, (Unidad para la laboratorios, areas deportivas, senderos y andadores. Manual Verde y el Manual Azul.
Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad) + Difusion del Manual Azul
+ Aplicar la Cedula de Accesibilidad Arquitecténica en las instalaciones de mayor
afluencia universitaria para la identificacion de ajustes razonables que favorezcan el
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.
PDSSP=X 100
Dr. Gera]rdo Gama Hernandez (Secretaria de PDSSPI=  Plataforma digital para el seguimiento del
A1 2026 se implementard una plataforma |Extension) Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria + Gestionar el disefio e implementacién de la plataforma digital para el seguimiento ] servicio social y practicas profesionales implementada.
digital para el seguimiento del servicio  |Académica). Dr. Oscar Gabriel Villegas Torres (Director : o Ny vy ~_ |Plataforma digital para el seguimiento del servicio social y PDSSPP= Plataforma digital para el seguimiento del
23 : . : - ” A P del servicio social y précticas profesionales ante la Direccion General de Tecnologias | % . : 0(0%) 1(100%)
social y practicas profesionales de todas |de Vinculacion). Mtro. Alberto Gaytan Alegria (Director de Informacién y Comunicacién. précticas profesionales de todas las UA. servicio social y practicas pmfeslonale§ p‘Ianteada. o
las unidades académicas. General de Educacion Superior). Lic. Juana Alejandra . PDSSP=Plataforma digital para el seguimiento del servicio
Garcia Ortiz (jefa del Departamento de Servicio Social) social y practicas profesionales.
+ Capacitar al personal de la UNIG para que puedan impartir cursos de capacitacion
multimodales (en linea, hibridos y presenciales).
+ Desarrollar los contenidos y los cursos en plataforma Moodle sobre género y
Dra. Gabriela Mendizbal Bermudez (Directora cultura de paz.
General de la Unidad de Género, Igualdad y No + Coadyuvar con las areas respectivas de la UAEM (Secretaria Académica y NCGlel=X 100
Discriminacion) Coordinacién General de Planeacién y Administracién) en sus programas CGlel= Cursos anuales en materia de género, inclusion e
A partir de 2024 se implementarén dos  [Mtra. Maira Vianey Huerta de la O (Directora de la institucionales de capacitacién docente y administrativa para incorporar temas de interculturalidad.
cursos anuales en materia de género, Unidad para la Inclusién Educativa y Atencién a la construccion de paz y género. Numero de cursos anuales en materia de género, inclusién e NCGlel= Numero de cursos anuales en materia de
2 inclusion e interculturalidad dirigidos a la |Diversidad) + Impartir un curso anual al profesorado sobre equidad, paz y derechos humanos. |interculturalidad dirigidos a la planta docente y administrativa género, inclusién e interculturalidad dirigidos a la planta 00% 20100%
planta docente y administrativa para Dr. Manuel Rivas Gonzélez (Coordinador General de |+ Impartir un curso anual al personal administrativo sobre equidad, paz y derechos  |para fortalecer la cultura de la equidad, construccién de pazy docente y administrativa para fortalecer la cultura de la (0%) ( )
fortalecer la cultura de la equidad, Planeacién y Administracion) humanos derechos humanos. equidad, construccidn de paz y derechos humanos.
construccion de paz y derechos humanos. | Dra. Maria del Carmen Torres Salazar (Directora
General de Planeacion y Desarrollo Institucional) UIEAD
Mtra. Melody Medran Cabrera (Directora de Desarrollo | Disefiar un curso en Moodle sobre Disefio Universal para el aprendizaje, Ajustes
de Talento Humano) Razonables y Ayudas Técnicas para el proceso de inclusién educativa de personas
con discapacidad en Nivel Medio Superior y Superior.
+ Impartir un curso sobre los retos de la Educacion Inclusiva en las Instituciones de
Educacion Superior.
“UIEAD Revisar el cuestionario del CENSO DIVERSIDAD UAEM para su aplicacion
Dr. Manuel Rivas Gonzélez (Coordinador General de  |masiva, es un cuestionario que contempla su aplicacion con estudiantes y personal SRI=X1
) Planeacién y Administracion) que labora en la UAEM para conocer la pobacién con discapacidad, personas SRIE=  Sistema de recopilacién de informacién
A partir de 2024 se establecerd un . . N establecido.
cietoma de reconilacion de Informacign | 2@ Marfa del Carmen Torres Salazar (Directora provenientes de grupos originarios y personas de la comunidad LGBTTQ+ sistema de recopllacién de Informacién con alcance a toda Ia . p acion de inf - ’
P General de Planeacion y Desarrollo Institucional)  Establecer indicadores para la matricula de ingreso y reingreso para tipificar a la pilacior ' con alc ’ SRIP= Sistema de recopilacién de informacién planteada.
25 |con alcance atoda la comunidad comunidad universitaria en materia de inclusién, diversidad y SRI=Sistema de recopilacion de informacién con alcance 0(0%) 1(100%)

universitaria en materia de inclusién,
diversidad y género.

Dra. Sandra Marquez Olvera (Directora de Planeacion y
Evaluacion)

Mtra. Maira Vianey Huerta de la O, (Unidad para la
Inclusién Educativa y Atencion a la Diversidad)

poblacién estudiantil

+Generar un cuestionario para el personal académico y aplicarlo para recopilar
informacion

+Generar un cuestionario para el personal administrativo y aplicarlo para recopilar
informacién

género.

a toda la comunidad universitaria en materia de
inclusion, diversidad y género.




IAMBITO 5. LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

Al 2026 se realizaran cinco conferencias

Dra. Gabriela Mendizabal Bermudez (Directora
General de la Unidad de Género, Igualdad y No
Discriminacién)

Dr. Manuel Rivas Gonzélez (Coordinador General de

+ Realizar un ciclo de conferencias de manera virtual sobre la eliminacién de la
violencia y derechos humanos, impartiendo por lo menos una conferencia bimestral

Numero de conferencias sobre la eliminacién de la violencia y

NCVDH= X 100
CVDH= Conferencias sobre la eliminacién de la violencia y
derechos humanos.

26 sobre la eliminacién de la violencia y Planeacién y Administracion) dirigid i a Aministrati NCVDH= Numero de conferencias sobre la eliminacién de 0(0%) 5(100%)
derechos humanos. Dra. Maria del Carmen Torres Salazar (Directora irigidas a estudiantes, docentes y administrativos derechos humanos. la violencia y derechos humanos.
General de Planeacién y Desarrollo Institucional)
Mtra. Melody Medréan Cabrera (Directora de Desarrollo
de Talento Humano)
+ Capacitar al personal de la UNIG para que puedan impartir cursos de capacitacion
Dra. Gabriela Mendizabal Bermadez (Directora multimodales (en linea, hibridos y presenciales).
General de Ia Unidad de Género, Igualdad y No + Desarrollar los contenidos y los cursos en plataforma moodle sobre prevencién de NCPA= X 100
Al 2025 1a UAEM implementaré cinco Discriminacién) acoso laboral, escolary sexual. ; ‘ CPA= Cursos anuales implementados al personal docente
cursos anua\men‘(epa\ ersonal dlocente Dr. Manuel Rivas Gonzalez (Coordinador General de | C0adyuvar con las areas respectivas de la UAEM (Secretaria Académica y Nmero de cursos anuales implementados al personal docentey | Y 2dministrativo en temas preventivos de acoso.
27 P Y |planeacion y Administracién) Coordinacién General de Planeacion y Administracién) en sus programas ro de. P p Y| NCPA= Nimero de cursos anuales implementados al 0(0%) 5(100%)
administrativo en temas preventivos de Dra. Maria del Carmen Torres Salazar (Directora institucionales de capacitacién docente y administrativa para incorporar temasde  |administrativo en temas preventivos de acoso. personal docente y administrativo en temas preventivos
acoso. General de Planeacion y Desarrolo Institucional) prevencién de acoso laboral, escolar y sexual. de acoso.
Mtra. Melody Medrén Cabrera (Directora de Desarrollo |” Impartir 5 cursos anuales al profesorado sobre prevencién de acoso laboral, escolar
de Talento Humano) y sexual.. i
+ Impartir 5 cursos anuales al personal administrativo sobre prevencién de acoso
laboral v sexual
NPAC= X 100
Dr. Manuel Rivas Gonzalez (Coordinador General de L PAC= Procesos administrativos  certificados para
Planeacion y Administracién) « Identificar los procesos estratégicos a incorporar fortalecer la calidad de la gestion.
Al 2026 se incrementarén a 52 los " +Fortalecer los procesos certificados actualmente para que no pierdan este . . y NPAC= Numero de procesos administrativos certificados
Dra. Maria del Carmen Torres Salazar (Directora 3 paraq P! Ndmero de procesos administrativos certificados para fortalecer P!
28 procesos administrativos certificados General de Planeacién y Desarrollo Institucional) reconocimiento a calidad depla estion P para fortalecer la calidad de la gestion. 47 (90.38%) | 52 (100%)
para fortalecer la calidad de lagestion. | @t 0T So(eloySo(elo (Director de Gestion | PeS3ollar los mecanismos de autoevaluacién y mejora pertinentes para a 8 .
in(eg}al)g estandarizacion en los procesos y optimizacion de los recursos
Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria Académica)
Mtro. Alberto Gaytén Alegria (Director General de FDC=X 100
Educacién Superior) FCDR= Feria de difusién y divulgacién cientifica con
A partir del 2025 se realizara anualmente |Dra. Irene de la Concepcién Perea Arango (Directora Coadyuvar con las dreas r tivas de la UAEM (Secretaria Académi alcance estatal realizada.
una feria de difusién y divulgacion Genaral de Investigacion y Posgrado) Cogf dl‘é“a;é:ze::i;i ;Z':‘:mgz i;mmsmcfé‘n)e; :us':ame racmaa); Feria de difusién y divulgacién cientifica con alcance estatal FCDP= Feria de difusion y divulgacion cientifica con
29 |cientifica con alcance estatal vinculando a |Dra. Silvia Mendoza Vergara (Directora de Nivel Medio " ¢ y prog vinculando a la comunidad universitaria de los tres niveles alcance estatal planteada. R 0(0%) 1(100%)
a comunidad universitaria de los tres |Superior). institucionales de capacitacién docente y administrativa para incorporar temasde | oo FDC=Feria de difusion y divulgacién cientifica con alcance
niveles educativos Jade Nadine Gutiérrez Hardt (Directora de construccion de paz y género. ) estatal vinculando a la comunidad universitaria de los
. Publicaciones) tres niveles educativos.
Dra. Michelle Alejandra Onofre Diaz (Directora de
Comunicacién Universitaria)
Dr. Manuel Rivas Gonzélez (Coordinador General de RAL= X 100
S A (Directors + Identificar las necesidades de capacitacion estratégica en el marco de los ejes RALPr= Recurso anual en linea producido.
A partir del 2025 se producira y/o General de Planeacion y Desarrollo Institucional) transversales SEAES RALP= Recurso anual en planteado.
implementard al menos un curso anual | o 1ol 4y Medran Cyabrera (Directora de Desarrollo |- D&fiNir 10s contenidos y ponentes Recurso anual en linea dirigido a la comunidad universitaria RALRecurso fnual o :'nea drigido o la (?mumdad
30 |enlinea dirigido a la comunidad : v + Difusion de la convocatoria abierta 8! universitaria alineado de los criterios transversales. 0(0%) 1(100%)
universitaria alineado a los criterios de Talento Humano) « Imparticion del curso en linea alineado de los criterios transversales.
tranoversales Dra. Maria Luisa Zorrilla Abascal (Directora de P
g Formacién Multimodal e-UAEM)
Mtra. Maira Vianey Huerta de la O, (Unidad para la
Inclusion Educativa y Atencién a la Diversidad)
NPEI= X 100
PEI= Proyectos de estudiantes capacitados a través del
Departamento  de  Negocios y  Emprendimiento
A partir de 2024 se fortaleceran Dr. Gerardo Gama Hernandez. Secretaria de Extension. Universitario.
Dr. Oscar Gabriel Villegas Torres. Director de . Numero de proyectos de estudiantes capacitados en el taller de = N i é
anualmente 20 proyectos de estudiantes A B3s I¢ « Impartir un taller de emprendimiento semestral a estudiantes y comunidad > de proys P N NPEI= Nimero de proyectos de estudiantes a través de la
31 : Vinculacion. Mtra. Ingrid Nareja Robledo. Jefa del PN : . " empredimiento, gestionado por el Departamento de Negocios y incubadora de empresas universitarias. 0(0%) 20(100%)
através del Departamento de Negocios y universitaria por el Departamento de Negocios y Emprendimiento Universitario. o oot 2
Emprendimiento Universitario. Departamento de Negocios y Emprendimiento Emprendimiento Universitario.
Universitario. NOTA:
INDICADOR PORCENTUAL =( PEI)(100)/NPEI. En donde, PEI
es el nimero de estudiantes capacitados anualmente;
NPEI es la meta anual.
Dr. Gerardo Gama Hernandez (Secretario de EIVU=X 100
Extension) Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria + Realizar el documento rector que incluya los indicadores necesarios para evaluar el IVUE= Impacto de la vinculacién universitaria evaluado.
A partir del 2024 se evaluaré el impacto  |Académica). Dr. Oscar Gabriel Villegas Torres (Director |impacto de los convenios, el servicio social y las practicas profesionales en sector Documento elaborado de la evaluacion del impacto de la EIVUP= Evaluacion del impacto de la  vinculacion
2 de la vinculacién universitaria a través de |de Vinculacién). Mtro. Alberto Gaytan Alegria (Director |publico y privado. Promover y comprometer a las unidades académicas para que vinculacién universitaria a través de mnvemspsewm social universitaria planteda. » 00%) 1(100%)
convenios, servicio social y practicas General de Educacién Superior). M. en D. Daniel realicen el estudio del impacto de la vinculacién universitaria resultado de los cticas profecionales 2 y EIVU=Evaluacion  del  impacto de la vinculacién
profesionales. Alejandro Aranza Aguado (jefe del Departamento de | convenios de colaboracién existentes, asi como de la actividad de los prestantes del  |” P - e s de convenios, servicio social y
Convenios Universitarios). Lic. Juana Alejandra Garcia | servicio social y de précticas profesionales. practicas profesionales.
Ortiz (Jefa del Departamento de Servicio Social)
+ Impartir un curso anual sobre interculturalidad dirigido a estudiantes de NAT=X 100
bachillerato, licenciatura y posgrado. - | ! \
izard + Desarrollar anualmente una Feria Multicultural, donde se convoque a la comunidad ATR= Actividades _transversales que _involucren a
Al 2026 se realizaran anualmente al g o Vo | ; interculturalidad dirigida a los tres niveles educativos.
menos tres actividades transversales que |Mtra. Maira Vianey Huerta de la O, (Unidad para la universitaria que proviene de pueblos originarios y de otros paises para la exposicion | \gmero de actividades transversales que involucren la NAT= Nimero de actividades transversales que
33 de su historia, musica, cultura, comida tipica y tradiciones. 0(0%) 3(100%)

involucren la interculturalidad dirigida a
los tres niveles educativos.

Inclusién Educativa y Atencién a la Diversidad

+ Celebrar anualmente el Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Didlogo y el
Desarrollo mediante la realizacion de un evento colaborativo con las diversas areas
en la UAEM que desarrollan actividades sobre el tema.

interculturalidad dirigida a los tres niveles educativos.

involucren la interculturalidad dirigida a los tres niveles
educativos.




Al 2026 se desarrollaran al menos dos.
festivales culturales que celebren la

identidad regional con la participacién de

distintas comunidades en cada campus
de la UAEM.

Dr. Gerardo Gama Hernandez (Secretario de
Extension) Dra. Elisa Lugo Villasefior (Secretaria
Académica). Dr. Oscar Gabriel Villegas Torres (Director
de Vinculacién). Mtro. Alberto Gaytan Alegria (Director
General de Educacion Superior). Dr. Minguel Angel
Cuevas Olascoaga (Director de Patrimonio Culturay
Natural). Arg. Karina Castillo Singiienza (Directora de
Cultura)

+ Planear el festival cultural con las distintas comunidades aledaias en los campus
norte, oriente y sur, en conjunto con las respectivas sedes de la UAEM. Realizar la
feria cultural en el campus Norte en el afio 2025, en el campus Oriente en el afio
2026, y en el campus Sur en el afio 2027.

Numero de festivales culturales que rescaten la identidad
regional con la participacion de distintas comunidades en cada
campus de la UAEM.

100

festivales culturales que rescaten la identidad
regional desarrollados.

NFC= Numero de festivales culturales que rescaten la
identidad regional con la participacién de distintas
comunidades en cada campus de la UAEM

0(0%)

3(100%)




